
Charte du formateur en formation 
	  
Le	  bon	  formateur…	  
	  
-‐	  maîtrise	  son	  sujet	  

-‐	  est	  constamment	  en	  apprentissage	  
	  

-‐	  fait	  preuve	  d’humilité,	  de	  modestie	  

-‐	  cherche	  à	  apprendre	  des	  autres	  

-‐	  a	  le	  désir	  de	  transmettre,	  d’être	  utile	  au	  plus	  
grand	  nombre	  

-‐	  est	  à	  l’écoute	  

-‐	  a	  un	  esprit	  d’équipe	  

-‐	  entretient	  de	  bonnes	  relations	  avec	  les	  
autres	  

-‐	  peut	  se	  mettre	  à	  la	  place	  des	  autres	  

-‐	  fait	  preuve	  de	  patience	  

-‐	  a	  un	  sens	  éthique	  (intégrité,	  fidélité,	  
discipline,	  ponctualité)	  

-‐	  fait	  preuve	  de	  maîtrise	  de	  soi	  

-‐	  a	  du	  discernement,	  du	  bon	  sens	  

-‐	  jouit	  d’une	  crédibilité	  sur	  le	  terrain	  et	  dans	  
la	  communauté	  

-‐	  communique	  clairement	  

-‐	  sait	  planifier	  ses	  activités	  

-‐	  a	  des	  priorités,	  des	  objectifs,	  une	  vision	  

-‐	  est	  cohérent,	  précis	  et	  concis	  dans	  ses	  
présentations	  

-‐	  motive	  les	  participants	  

-‐	  encourage	  la	  participation	  

-‐	  prend	  en	  compte	  le	  contexte,	  la	  situation	  
dans	  ses	  interventions	  

-‐	  sait	  transposer	  des	  savoirs	  théoriques	  en	  
savoirs	  enseignables	  

-‐	  maîtrise	  une	  large	  palette	  de	  techniques	  
d’enseignement	  

-‐	  est	  un	  modèle	  par	  l’excellence	  de	  sa	  
pratique	  

-‐	  réfléchit	  sur	  sa	  propre	  pratique	  

-‐	  choisit	  ses	  activités	  avec	  créativité	  

	  

SAVOIR	   SAVOIR-‐ÊTRE	   SAVOIR-‐FAIRE	  


