
KWENA MA AA KI  I
KUMALO ME UGANDA

N O U V E L L E S  D U  N O R D  D E  L ' O U G A N D A

UN DÉBUT D'ANNÉE
TRÈS REMPLI

Chère, cher,
L’année a tout  just  commencé mais j ’a i  déjà beaucoup de choses à vous
raconter.  YOLRED a fai t  une grande coupure de Noël d’environ un mois,
ce qui  m’a permis de prof i ter  de prendre des vacances avec mes parents
mais aussi  d ’a l ler  à Nairobi  pour refaire mon passeport  suisse af in de
démarrer ma nouvel le demande de visa.  J ’a i  emménagé dans un pet i t
appartement au deuxième étage d’un immeuble au centre-vi l le,  j ’a i
réappr is à monter des escal iers quot id iennement !  Le tout en pleine
saison sèche. Jusqu’à mi-mars,  nous n’avions pas vu une seule goutte de
pluie !  Les routes étaient pleines de sable,  i l  y  avai t  de la poussière
partout et  la chaleur devenai t  intenable pour toustes.  Depuis janvier,
j ’enchaine les coupures d’eau de plusieurs semaines et  cela n 'est  pas à
ma grande jo ie :  récupérer des jerr icans de 20L d'eau et  les monter au
deuxième m'a toutefois permis de m' in i t ier  au cross-f i t  -  en gardant en
tête que la major i té de la populat ion du Nord de l ’Ouganda n’a pas accès
à l ’eau courante et  fa i t  des centaines de mètres plusieurs fo is par jour
pour al ler  chercher de l ’eau. J ’a i  également développé mes compétences
de douche à la bassine où « on se bat avec l ’eau » pour qu’el le nous
r ince au mieux. 

27 décembre 2022 - Parc national de Kidepo



Dans cette let t re,  j ’aborderai  tout  d ’abord la
repr ise à YOLRED qui  est  intense avec
beaucoup de travai l  administrat i f  en vue de
préparer l ’année. Début d’année r ime avec
rentrée et  paiement des frais d’écolage. Cela
a de nouveau pr is énormément de temps et
d’énergie à mes col lègues :  t rouver la bonne
école,  fa i re passer les examens d’entrée aux
enfants et  réorganiser la maisonnée pour
gérer les plannings de chacun·e.  Les f rais
d’écolage sont de plus en plus élevés, avec
des di f férences de montant absurdes entre
les écoles al lant  de 90,000 UGX à 700,000
UGX pour un·e élève à l ’école pr imaire à
Gulu.  Je passerai  donc en revue les
di f férents systèmes d’épargnes qui  sont en
place ic i .  

Ensui te,  je reviendrai  br ièvement sur la journée du 8 mars,  puis par lerai
de l ’ambiance qui  sui t  le projet  de lo i  ant ihomosexuel· le·s amené par le
Par lement cet te année. Enf in,  je terminerai  par quelques
recommandat ions musicales,  l i t téraires et  gastronomiques.
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8 janvier 2023 - Dans un bus de Nairobi

9 janvier 2023 - Vue du centre de Nairobi



YOLRED

La rentrée chez YOLRED a
démarré avec la v is i te de terrain de
l ’équipe d’Eirene :  Bast ien,  le
coordinateur des projets dans les
Grands Lacs, Gaëtan, le
responsable des f inances et  ancien
volontaire à Gulu et  Marta,
l ’assistante de projets et
communicat ion.  Cela leur a permis
de faire connaissance avec
l ’équipe de YOLRED étant donné
que le partenar iat  est  nouveau.
Nous avons pu nous rencontrer
plusieurs fo is af in d’échanger sur
nos expér iences et  ça m’a donné
un grand bol  d ’air  d ’avoir  quelques
personnes à qui  je peux me conf ier
sur ce que je v is ic i .

Du côté des projets et  act iv i tés,
une bonne part ie des f inancements
sont arr ivés à leur f in en 2022 et  i l
nous faut donc cont inuer à
chercher des fonds pour cont inuer
nos act iv i tés.  Avec une équipe bien
soudée, nous essayons donc de
développer des proposi t ions de
projets qui  seront envoyées aux
bai l leurs.  De mon côté,  c ’est  une
expér ience relat ivement nouvel le et
je découvre pet i t  à pet i t  l ’arr ière-
plan des projets :  déf in i r  les
act iv i tés et  le plan de travai l  et
élaborer le budget tout  en n’étant
jamais sûr qu’un f inancement sera
al loué.
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L’object i f  que j ’avais au début de mon af fectat ion étai t  de soutenir
l ’équipe dans la documentat ion systémat ique de leurs act iv i tés en
développant des quest ionnaires uni formes et  en réorganisant le stockage
de l ’ informat ion pour amél iorer leur communicat ion.  Nous al lons donc
cont inuer à t ravai l ler  là-dessus en paral lè le des act iv i tés qui  prendront
place durant l ’année. Avec le sout ien d’Eirene, nous souhai tons aussi
mettre en place deux projets auxquels je part ic iperai  act ivement :

Le développement de connaissances dans la gest ion de pet i tes
entrepr ises pour les jeunes vict imes de la guerre

YOLRED concentrent ses act ions sur les jeunes et  p lus précisément les
jeunes af fecté·e·s par la guerre comme les enfants né·e·s de la guerre
(qui  sont pour la plupart  majeur·e·s maintenant)  ou leurs enfants.  Les
bénéf ic ia i res de YOLRED souffrent encore de beaucoup de st igmat isat ion
de la part  de la société et  de la communauté et  une part ie d’entre el leux
vi t  dans des condi t ions de pauvreté ne leur permettant pas de terminer
leurs études. 
Dans le cadre du projet  « Apprent iceship »,  YOLRED a engagé une
apprent ie,  e l le-même enfant née de la guerre af in de la former au poste
d’assistante de bureau. Ses tâches sont de gérer la récept ion et  l ’accuei l
des bénéf ic ia i res,  d ’entretenir  quot id iennement les locaux ainsi  que
d’ef fectuer divers achats.  En ce moment,  je t ravai l le avec el le la
dactylographie af in de la rendre plus à l ’a ise possible avec l ’ordinateur.
El le a également commencé sa format ion en école professionnel le.
Au-delà de la format ion de l ’apprent ie,  YOLRED souhai te recruter une
trentaine de jeunes (18-30 ans),  enfants né·e·s de la guerre et  jeunes
souffrant des conséquences post-conf l i t  af in de les engager dans une
format ion pour développer leur pet i te entrepr ise.  Nous souhai tons que ces
jeunes fassent un stage de quelques mois en entrepr ise et  nous al lons
leur donner une format ion à l ’entreprenar iat  de c inq jours af in de leur
apprendre les concepts de base pour qu’ ie ls démarrent leur propre
entrepr ise.  
A la f in de ce processus de format ion qui  durera environ une année, nous
souhai tons organiser un workshop pour partager nos observat ions mais
aussi  pour créer des l iens entre des représentant·e·s du monde du
travai l ,  les autres ONG act ives dans ce domaine et  les jeunes et  a insi
encourager ce type d’ in i t iat ives.
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L’autre projet  qui  t ient  tout  part icul ièrement à cœur à Geoffrey,  notre
directeur,  est  l ’adaptat ion au contexte nord-ougandais d’atel iers pour la
promot ion du pardon et  de la réconci l iat ion.  I l  y  a quelques années, i l  a
eu la possibi l i té d’être introdui t  à ces atel iers organisés par une
organisat ion colombienne qui  les mettai t  au sein de communautés en
si tuat ion de post-conf l i t  af in d’ouvr i r  un espace aux part ic ipant·e·s pour
repenser à leur expér ience, réf léchir  en groupe et  leur permettre de
changer leur regards par rapport  aux v iolences subies.  I ls  ont  créé un
manuel pour guider les organisateurs/animateurs et  nous souhai tons
obtenir  les droi ts de l ’ut i l iser dans la Région de Gulu.  Pour ce fa i re,  nous
al lons l ’adapter au contexte d’ ic i  et  ensui te le publ ier  pour le mettre en
place.
Ce projet  est  t rès intéressant car i l  nous permet de faire un échange de
connaissances avec un autre pays du Sud qui  rencontre aussi  des
problémat iques l iées à des guerres c iv i les,  etc.  Nous al lons donc si
possible part ic iper à leurs atel iers sur place pendant une semaine et  ie ls
viendront nous soutenir  ensui te en Ouganda pour la mise en place d’un
atel ier  « test  ».
YOLRED, comme énormément d’ONGs en cette pér iode post-covid,  a
donc plein d’envie et  d ’ idées pour la mise en place de nouveaux projets
et  se démène pour l ’ instant à chercher des fonds qui  se font  de plus en
plus di f f ic i les à obtenir .  C’est  donc dans une ambiance plutôt  énergique
que nous avons commencé l ’année et  ça fa i t  du bien après l ’expér ience à
RLP…

La rédact ion d’un manuel pour la mise en place d’atel iers
promouvant le pardon et  la réconci l iat ion
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EPARGNER DANS  UN
QUOTIDIEN REMPLI
D'IMPREVUS

Nouvel  an r ime avec nouveaux projets :  chacun·e se f ixe un but à
atteindre en f in d’année tel  que démarrer une format ion,  acheter un
terrain,  réparer le to i t  de sa hutte,  etc.  Les Ougandais·e·s ut i l isent
plusieurs méthodes d’épargne, dont j ’a imerais vous par ler  ic i .
Ce qu’ i l  faut  savoir  avant tout  c ’est  que suivant la région dans laquel le on
vi t  et  les condi t ions socio-économiques, l ’accès aux systèmes d’épargne
n’est  pas le même. Etant donné que la majeure part ie des gens ont un
travai l  « informel » (agr icul ture,  vendre des produi ts al imentaires devant
sa maison, tenir  des pet i ts magasins de proximité,  boda-boda, etc.) ,
l ’accès aux comptes bancaires et  services d’épargnes est  restreint .  Par
ai l leurs,  l ’accès à la v i l le depuis le v i l lage étant coûteux et  les distances
parfois extrêmement longues, ainsi  personne ne trouve de l ’ intérêt  à
garder son argent dans une banque car ret i rer  l ’argent devient compl iqué.
On préférera donc garder son argent sous le matelas…
Les personnes employées dans l ’administrat ion,  les banques, les ONGs,
etc.  bénéf ic ient  d’une épargne simi la i re à notre deuxième pi l ier  mais avec
très peu d’ intérêts et  peu d’entre eux comptent dessus pour assurer leurs
retrai tes qui  s ’appel le le « Nat ional  Social  Secur i ty Fund ».  
Etant donné que la plupart  des fami l les achol ies possèdent de grands
terrains,  i l  leur est  possible de construire et  de s ’assurer d 'avoir  une
maison pour leur retrai te même au vi l lage. Une fois au vi l lage, ie ls sont
plus ou moins sûr·e·s d’avoir  à manger par le biais de l ’agr icul ture.  Gulu
est en train de s’agrandir  à une vi tesse fol le et  beaucoup de personnes
viennent ou reviennent pour le commerce. I l  est  donc aussi  intéressant de
construire des maisons que l ’on pourra ensui te louer.
Les enfants sont aussi  perçu·e·s comme un invest issement pour le futur.
Les parents vont fa i re en sorte de les former af in qu’ i ls  puissent
s’occuper d’eux plus tard.  En ef fet ,  les maisons de retrai te n’existent pas
ic i  et  l ’accès aux soins peut s ’avérer v i te cher et  le sout ien des membres
de la fami l le est  donc nécessaire.  Par ai l leurs,  les fami l les en si tuat ion de
précar i té font  t ravai l ler  les enfants extrêmement tôt  dans les cul tures,  la
fabr icat ion de br iques, etc.  pour qu’ i ls  contr ibuent à l 'entrepr ise fami l ia le.
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A un niveau communautaire,  des groupes d’épargne se créent aussi  entre
fami l les/amis/col lègues. I l  y  a tout  d’abord ce que les achol is appel le «
Bol i  Cup »,  aussi  appelé « Vi l lage Saving and Loan Associat ion »,  ce sont
des groupes d’épargnes très réglementés qui  prennent place au long
d’une pér iode donnée, généralement annuel lement.  Le groupe se réuni t
régul ièrement (généralement une fois par semaine) et  chacun·e amène sa
contr ibut ion – el le peut être f ixe ou dépendre des possibi l i tés.  Le
comptable prend note de toutes les contr ibut ions et  t ient  des comptes
très précis.  A part i r  de cet te épargne, i l  est  ensui te possible pour les
membres de faire des emprunts avec des taux d’ intérêt  var iable,  f ixés au
préalable lors de l ’assemblée générale.  Cela leur permet donc en pér iode
de plantat ion,  en cas de maladie grave, etc.  d ’avoir  un accès à leur
épargne faci lement.  En f in d’année, les membres du groupe peuvent alors
récupérer leur épargne. Généralement,  une contr ibut ion sociale est  aussi
perçue et  permet d’organiser une fête de f in d’année par exemple.  Au-
delà d’être un groupe d’épargne, Bol i  Cup s’avère aussi  être un l ieu de
social isat ion par le fa i t  qu’ i l  réuni t  des membres d’une même communauté
et ouvre la possibi l i té de faire de nouvel les rencontres mais aussi  permet
d’avoir  des personnes de conf iance en sout ien.  
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25 février 2022 - Livre de comptes du
Boli Cup des bénéficiaires de YOLRED



22 décembre 2022 - Parc National de Kidepo

Un autre type de groupe d’épargne s’appel le « Kalulu ».  Celui- là a moins
de règles que Bol i  Cup. Un groupe de quatre à plusieurs dizaines de
personnes contr ibuent en versant un montant f ixe pour une pér iode
donnée et  à tour de rôle les membres reçoivent l ’équivalent des
contr ibut ions de tout le monde. Par exemple,  au t ravai l ,  nous sommes 6
et contr ibuons mensuel lement à hauteur 250,000 UGX. Chaque f in de
mois,  l ’un·e de nous reçoi t  1,500,000 UGX qu’ ie l  peut alors invest i r .  Dans
ce cas, plus de membres i l  y  a,  p lus cela devient intéressant.  
Ces groupes d’épargne permettent aux membres d’avoir  une certaine
discipl ine car les aléas du quot id ien font qu’ i l  est  d i f f ic i le d’épargner de
l ’argent à la maison sans avoir  la tentat ion de l ’ut i l iser pour autre chose.
Ic i ,  les gens se prêtent beaucoup plus faci lement de l ’argent tout  en
sachant bien souvent qu’ i l  sera di f f ic i le pour l ’autre de rendre la somme :
la règle :  « les bons comptes font les bons ami·e·s » est  parfois di f f ic i le à
appl iquer…

Malheureusement,  ces groupes d’épargne ont aussi  leurs mauvais côtés.
I l  arr ive t rop souvent que certains membres se désistent ou ne
réussissent pas à rembourser leurs dettes,  mettant ainsi  à rude épreuve
le bon fonct ionnement du groupe. Comme l ’ indique ce rapport ,  le manque
de format ion des membres est  un obstacle au bon développement des
fonds et  à la gest ion des emprunts.  Etant donné que cette prat ique vise
les personnes en si tuat ion de grande précar i té,  leurs revenus sont s i
fa ib les que leurs contr ibut ions ne permettent parfois pas les emprunts,  ce
qui  est  à la base l ’un des object i fs pr incipaux de ces groupes.
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LE 8 MARS EN
OUGANDA

Le 8 mars – Journée internat ionale des droi ts des femmes – est  un jour
fér ié en Ouganda. L’ONU étant t rès présente,  de nombreuses act ions de
sensibi l isat ion sont entrepr ises ce jour- là à t ravers le pays. L’année
passée, en traversant plusieurs v i l lages entre Gulu et  Pakwach, j 'a i  vu les
associat ions locales de femmes célébrer cet te journée dans la rue.
Malheureusement,  comme en Europe, cet te journée est  souvent mal
interprétée par une part ie de la populat ion.  Les hommes cisgenres
peuvent recour i r  à des discours déconcernés à ce propos sans montrer un
soupçon de remise en quest ion de leurs prat iques et  comportements
envers les femmes. Certains pensent qu’ i ls  juste doivent cuis iner et  fa i re
le ménage pour leur femme ce jour- là. . .  Alors que le reste du temps, on
compte un nombre énorme de ménages souffrant de violences basées sur
le genre à cause parfois de repas trop cui ts ou pas assez salés.  
L ’égal i té homme-femme comme on la conçoi t  en Europe n’existe pas
vraiment ic i .  Quelques couples essaient de l ’ instaurer mais tout  autour
d’el leux,  le patr iarcat  est  t rès présent.  Dans tous les contextes de la v ie,
on retrouve ce contre quoi  nous nous battons en Suisse -  les femmes qui
t iennent un ménage seules,  des hommes qui  d i r igent et  ne prennent pas
la voix des femmes au sér ieux,  la garde des enfants ou encore les
hommes qui  empl issent l ’espace publ ic.  En ef fet ,  i l  s 'accaparent les bars,
les rues et  ne la issent que très peu de place aux femmes qui  doivent
porter des jupes (à part  les c i tadines…), qui  se sentent v i te mal à l ’a ise
et qui  ne peuvent pas prof i ter  de ce type de lo is i rs.
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12 septembre 2022 - Mes anciennes voisines sur
le chemin du retour après le travail aux champs



L’object i f  pr incipal  en Ouganda aujourd’hui  n ’est  pas encore la répart i t ion
des rôles au sein du couple ou la réduct ion de la charge mentale mais
plutôt ,  la réduct ion des violences basées sur le genre,  l ’accès égal  à la
scolar i té et  des soins appropr iés pour les femmes enceintes.  Pour
modif ier  certains comportements,  certaines ONG, comme GWED-G
partenaire d’Eirene Suisse, ouvrent des programmes appelés « Role
Model Men » qui  réunissent des hommes à caractères de leaders qui
forment des groupes de sout ien pour partager leurs expér iences. I ls  ont
ensui te la mission de partager leurs opinions et  leurs expér iences auprès
d’autres membres de la communauté af in d’entrainer un changement des
prat iques visant l ’égal i té de genre.  Cet art ic le vous permet de l i re un
court  témoignage à ce propos. 

Bien entendu, avec des yeux européens, ce contexte est  d i f f ic i le à
comprendre et  accepter.  En par lant  avec d’autres femmes, on se rend
compte qu’el les ont s i  b ien intégré cet te répart i t ion des rôles,  qu’el les
trouvent di f f ic i le de changer.  En ef fet ,  la tendance est  encore que si  une
femme essaie de changer ses habi tudes, cela amène des conf l i ts  au sein
de son couple et  de sa fami l le.  Tous seront rét icents au changement et
jugeront t rès rapidement en disant de la femme qu'el le est  f lemmarde,
qu'el le manque de respect à son mari ,  etc. ,  cela pourrai t  même amener,  à
nouveau, à des violences conjugales.
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24 février 2023 - Promotions de ma voisine

https://www.monitor.co.ug/uganda/lifestyle/reviews-profiles/okot-gets-other-men-to-turn-their-backs-on-gender-violence-become-role-models-1686786


Pour rester dans le thème du 8 mars,  cel les et  ceux qui  l isent ou aiment
le c inéma pourront s ’ intéresser à la l i t térature féministe afr icaine. En
l isant des romans, on peut apprendre énormément de l ’h istoire d’un autre
pays et  se rendre compte d’autres réal i tés,  tout  en remarquant que
parfois les di f f icul tés rencontrées par les personnages sont s imi la i res aux
nôtres.  Les l ivres de Chimamanda Ngozi  Adichie sont incroyables pour
cela mais de nombreuses autres autr ices ont également écr i t  de super
l ivres.  Dans ce podcast récemment découvert ,  on peut écouter leurs
interviews qui  sont vraiment intéressantes.  I l  y  a notamment celui  de
Jenni fer  Makumbi,  une auteure ougandaise qui  raconte son parcours de
publ icat ion :  ht tps: / / radicalbookscol lect ive.com/blogs/news/trai lb lazing-
afr ican-feminists

LE PROJET DE LOI  
"ANTI-HOMOSEXUEL·LE·S"

La quest ion de la reconnaissance des groupes LGBT en Ouganda a été
très discutée en ce début d’année et  fa i t  débat… ou plutôt… ne fai t  pas
encore vraiment débat.  A l ’heure où les pays européens s’ouvrent pet i t  à
pet i t  à l ’ idée d’un mariage pour tou·te·s,  où les couples homosexuels
peuvent se sent i r  de plus en plus à l ’a ise dans la rue (bien que la
violence à leur encontre reste encore t rop élevée),  l ’Ouganda a décidé de
revoir  et  renforcer sa lo i  « ant ihomosexual i té ».  
En 2014, le Par lement avai t  déjà voulu mettre en place une lo i  interdisant
toutes relat ions sexuel les entre personnes du même sexe au r isque d’une
sanct ion de pr ison à v ie.  Cela avai t  engendré plusieurs sanct ions
internat ionales de la part  des USA, de la Banque mondiale et  de certains
pays européens. Finalement la cour const i tut ionnel le ougandaise n’avai t
pas accepté le projet  de lo i  et  i l  a été ajourné. Toutefois,  i l  est  assez
clair  que les discussions avaient al imenté les réact ions homophobes à
travers tout  le pays, notamment par la pol ice.
Cette année, des par lementaires ont remis l ’ idée sur le tapis et  une
nouvel le lo i  a été acceptée par le Par lement la semaine du 20 mars et  est
en voie d 'être s ignée par le Président qui  a déjà communiqué son
approbat ion.  Les valeurs ougandaises de la fami l le avec parents
hétérosexuel· le·s sont profondément ancrées dans les valeurs bibl iques
et la plupart  s ’y raccrochent pour expl iquer leur non-tolérance envers les
homosexuel· le·s.  
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En engageant la discussion autour de moi,  j ’entends beaucoup de gens
dire « nous n’avons r ien contre el leux,  mais i l  ne faut  pas qu’ ie ls
promeuvent leur homosexual i té ».  Malheureusement,  le discours ant igay
mélange la promot ion des droi ts des homosexuel· le·s et  la promot ion de
l ’homosexual i té en el le-même, comme s' ie ls essayaient de transformer
tout le monde.. .  La populat ion craint  donc que les valeurs bien ancrées de
la fami l le soient désorganisées par les 1% de la populat ion qui  se déf in i t
comme homosexuel le.  
Cette nouvel le lo i  punira donc les actes homosexuels,  la promot ion, le
recrutement et  le f inancement d’act iv i tés LGBT – empêchant toute
associat ion de défense des droi ts LGBT d’être reconnue comme ONG par
le bureau nat ional  des ONGs. Les membres du Par lement souhai tent
aussi  un emprisonnement de 20 ans pour toute personne commettant un
acte homosexuel .  Même les enfants sont concerné·e·s par 3 ans de
pr ison… Beaucoup de personnes rapportent que des élèves d’école
unisexe avec internat auraient des rapports à l ’adolescence.
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La plupart  des associat ions sont l is tées par le Gouvernement et  reçoivent
trop régul ièrement des messages de haine, inci tant  à leur mort ,  etc.  Leurs
membres observent par ai l leurs une augmentat ion des agressions depuis
que le projet  de lo i  est  d iscuté,  comme l ’expl ique Frank Mugisha dans cet
art ic le.  Frank Mugisha est  le directeur de SMUG, une associat ion de
défense des droi ts LGBTQ qui  a été récemment bannie de droi t  à
l ’enregistrement en tant qu’ONG en Ouganda, comme expl iqué dans
l 'ar t ic le.  Depuis que le sujet  est  rediscuté,  une sorte de chasse nat ionale
aux homosexuel·e·s est  lancée :  dans les écoles,  par l ’Egl ise,  etc.
Toutefois,  cela at t i re aussi  des sanct ions de certains pays européens
r isquant d ' impacter l 'économie du pays. Mais Museveni  est  en lut te
cont inuel le contre l 'Europe, est ime que c 'est  aussi  l 'Europe qui  amène 

et promeut les valeurs
homosexuel les.
De mon côté,  je dois
avouer qu’ i l  est  d i f f ic i le de
faire face à ces discours
haineux dans tous les
contextes :  au t ravai l ,
dans mes cercles d’amis,
sur les réseaux sociaux…

21 mars 2023 - Discussion sur la loi "anti-LGBT"
au Parlement ougandais, photo @Reuters

https://www.africanews.com/2023/03/09/uganda-presents-anti-gay-bill-in-parliament-with-tough-new-penalties/
https://www.theguardian.com/global-development/2023/mar/14/lgbtq-crackdowns-uganda-environment-hostile
https://www.reuters.com/world/africa/uganda-passes-bill-banning-identifying-lgbtq-2023-03-21/


RECETTE

Ic i  la v iande est  f ra iche du mat in… El le prend donc pas mal de temps à
cuire pour être tendre.  La découper en cube et  la boui l l i r  avec un
oignon haché jusqu’à ce qu’el le soi t  tendre
Pendant que la v iande bout,  découper en morceau les gombos (cf .
photo),  hacher un oignon et  deux gousses d’ai l .  Découper la tomate en
pet i ts morceaux.
Lorsque la v iande est  prête,  fa i re chauffer deux cui l lères d’hui le dans
une casserole.  Faire revenir  l ’o ignon et  l ’a i l ,  puis la v iande. Ajouter les
épices :  curry,  sel ,  p iment.  
Une fois que la v iande prend une bonne couleur,  a jouter les gombos et
remuer jusqu’à ce qu’ i l  soi t  cui t  ( i l  devient plus mou).
Une fois le mélange prêt ,  servir .  Ic i  on peut le manger avec du posho
(de la far ine de maïs cui te à l ’eau) ou du r iz.

Otigo ma ki  rubo ki  r ingo -  Okra et boeuf 
Oignons, ai l ,  tomates,  okra/gombo, 500g de bœuf,  hui le,  curry,  p iment,
sel

1.

2.

3.

4.

5.
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RECOMMANDATIONS

Musique 

Le son tendance en boi te :  Cough de Kizz Daniel
ht tps: / /www.youtube.com/watch?v=4j7Fa2PCMow
Lecture

Un aparté travai l  socia l  suisse :  Voi là  un excel lent  art ic le  qui  re late de la

diff iculté  que nous avons à  fa i re  reconnaître  notre  métier  en Suisse :

https://www.femina.ch/societe/actu-societe/temoignages- les-

travai l leuses-socia les-sont-a-bout-de-souff le

Cinema

God loves Uganda :  Un documentaire sur les missions étasuniennes
évangél istes qui  condamnent l ’homosexual i té.  Trai ler  :
ht tps: / /www.youtube.com/watch?v=ims7_3wud7A
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REMERCIEMENTS

Merci  inf in iment pour  votre  soutien au quotid ien :  par  messages,  appels ,

lettres,  paquets!  J 'a i  hâte d 'avoir  de vos nouvel les et  de l i re  vos retours.  

S i  vous souhaitez  soutenir  E i rene Suisse et/ou mon projet ,  vous pouvez

faire  un don en suivant  le  l ien  c i -dessous.  Tous vos dons sont  super

précieux!

Prenez soin  de vous.

https://eirenesuisse.ch/fr/s-engager/faire-un-don/
https://www.femina.ch/societe/actu-societe/temoignages-les-travailleuses-sociales-sont-a-bout-de-souffle

