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@ Journée de la femme dans le sous-comté d
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LES NOUVELLES DE LAMARO

Par Charlotte Ziegler, Conseillére Genre et Technique a GWED-G

Bonjour a toutes et tous,

J'espere que vous allez bien et que le début de I'été vous
réchauffe le coeur.

Voici mes dernieres nouvelles : ces 3 derniers mois on été
intenses en termes d'engagements professionnels, a
commencer par le mois de mars, sous l'intitulé du mois des
femmes, synonyme de nombreux engagements a GWED-G.
Suivi de la visite d'un spécialiste en analyse de données,
venu nous épauler pour améliorer la stratégie de suivi et
d'évaluation de GWED-G. Et finalement, mon engagement
au Nord, lors d'une table ronde organisée conjointement par
E-changer et la FEDEVACO sur l'importance du plaidoyer et

la mobilisation dans les projets intégrant la notion de genre.

Et sur mon temps libre, la communauté de skate et moi-
méme avons pu organiser le premier événement de
skateboard du nord de I'Ouganda ainsi que compter sur la
visite de mon ami Shawn, venu partager sa passion du

longboard avec les skateurs locaux.



@ Skateboarders dans les rues de Gulu, mars 2023

1- APPREHENDER LES
DIFFERENCES
CULTURELLES AVEC
CONFIANCE

J'ai le souhait pour commencer, d'aborder la
notion de confiance et la place importante
gu'elle occupe dans mes engagements au

quotidien.
Il est vrai que les différences culturelles
peuvent représenter un obstacle au

développement des relations tant
professionnelles qu'amicales, dans la mesure
ou toute rencontre interculturelle repose
d'emblée sur des stéréotypes, des biais et des
préjugés qui se développent naturellement,
pour nous permettre de nous protéger d'une
certaine maniere.

En effet, c'est avec plein d'appréhension qu'a

mes débuts, j'interagissais avec les locaux.

Notamment quand il s'agissait d'appréhender
qui
proviennent probablement de la pauvreté de
la région (20,3%
World bank data 2020).
Sans

les différences de comportement

sous le seuil en Ouganda -

vous mentir, je suis fréquemment
sollicitée pour de "lI'aide financiere". C'est donc
vite devenu une priorité pour moi de
communiquer sur mon statut de volontaire et
ma réalité financieére afin d'éviter qu'on me
sollicite trop régulierement.

Et c'est volonté de

surement cette

comprendre la culture qui m'a permis de
créer des liens de confiance et d'en apprendre
davantage. Au travers de mes discussions avec
mes amis et colléegues notamment, il m'a été
expligué que l'image biaisée du blanc "riche"
prend ses racines du temps de la colonisation
et que cette idée est communément
acceptée,

Egalement, j'ai pu remarquer que ne suis pas
la seule a faire face a ce type de demande,
cela concerne toute personne qui semble
avoir les moyens.

Finalement, il est bon de savoir que lorsqu'on
propose a quelgu'un de sortir (restaurant, bar
etc) cela signifie qu'on l'invite et par définition
qu'on payera pour lui.

Toutes ces notions m'aident a naviguer plus

sereinement relationellement parlant.

Et au travail alors ? Travailler dans une équipe

multiculturelle implique de faire face a

certaines difficultés, dont la barriere de la
langue. Si la plupart de mes collegues parlent
I'anglais (langue nationale), ce n'est pas le cas
dans les villages ou réalisons
activités avec GWED-GC.

C'est pourquoi, j'ai commencé a apprendre

nous nos

l'acholi  pour faciliter mes interaction

professionnelles.




2- MES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES
EN VIDEO

Cette fois-ci, j'ai décidé de vous présenter en
vidéo un des projets de GWED-G qui a pour
but de
économique des meres séropositives et de

promouvoir ['autonomisation
faire de la prévention du VIH.

Le projet par la
University, un partenariat avec GWED-G qui
dure depuis 2008.

En effet, suite a la guerre de la LRA, I'Ouganda
le pays qui comptait le plus grand
nombre d'orphelins séropositifs et continue

est soutenu Columbia

était

aujourd'hui a lutter contre des taux élevés de

VIH. Alors que les
immédiatement apres

interventions menées
la guerre visaient a
lutter contre la propagation du VIH, l'une des
conséquences involontaires supposées a été la
VIH et Ila stigmatisation

personnes séropositives.

peur du des

Cela a conduit les gens a éviter le dépistage et
le traitement, ainsi qu'a l'isolement social des

personnes touchées.
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@ Formation sur la gestion de la colére, bureau de GWED-G, avril 2023

De plus, faire un test de dépistage peut

s'avérer compliqué, a la fois pour des
questions financiéres qu'en ce qui concerne la
disponibilité des tests et l'acces au centre de
santé.

Ce projet vise donc avant tout a déstigmatiser
le VIH/sida et venir en aide aux meéres
séropositives, qui sont parmi les plus isolées
en raison de la stigmatisation. En outre, par la
sensibilisation a la violence sexuelle et sexiste
et la distributions des kits d'accouchement
sans risque (Mmama-kits) aux femmes qui ont

un acces limité aux services de santé.

Mais encore,
Ce mois-ci, c'est avec mon collegue Paul,

spécialiste en communication sur les

comportements sociaux, que nous avons
dispensé une formation sur la gestion de la
colére aux employés de GWED-G. Formation
qui

environnement de travail sain et productif.

s'est avérée utile au maintien d'un

Cette formation entrait dans le cadre du
programme de renforcement institutionnel de
GWED-G.

Aussi, avec mes colléegues du département
genre, nous sommes intervenus auprés des
DIAKONIA

partager nos connaissances sur les questions

bénéficiaires du projet pour
de genre et plus particulierement sur les
approches transformatrices utilisées a

GWED-G.



https://youtu.be/U0CUce_Df-4
https://youtu.be/U0CUce_Df-4
https://youtu.be/U0CUce_Df-4

3- LE PREMIER
EVENEMENT DE SKATE
DU NORD DE
L'OUGANDA

Mes derniéres nouvelles annoncgait la clotGre |
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du projet steez avec succes. @ Premier événement de skate a Gulu, avril 2
Et c'est la naissance d'un nouveau projet porté

. . R . Et c'est avec beaucou de fierté ue la
par la communauté et moi-méme qui a P q

rythmé cette premiére moitié d'année; la communauté de skaters de Skate & beyond a
Skate & Beyond Foundation. pu organiser le premier événement de skate

Ce projet étant unique dans le nord de du nord de I'Ouganda en avril passé. Quelques

'Ouganda les activités sont notamment de: centaines de personnes sont venues y assister

Proposer des activités positives, physiques, . -
’ .p' ) A p‘ physiq dont une dizaine de participants venus de
artistiques et saines a la jeunesse

. Kampala et d'Espagne. Des rampes ont été
ougandaise. P pag P

« Lutter contre le développement installées sur notre actuelle place bétonnée

d'habitudes négatives chez les jeunes appelée "Kaunda Ground" et une compétition
Ougandais en leur présentant une libre a été organisée pour nos jeunes,
alternative grace au skateboard et a

d'autres activites. Puis, la communauté a pu compter sur la

e Promouvoir la tradition et la culture parmi .. . .
) visite du premier skater pro, qui n'est autre

les jeunes. ) X

- . gque mon ami Shawn, |légende en son genre

o Utiliser le skateboard comme un outil pour

permettre aux femmes et aux jeunes filles dans le mileu du longbaord dancing et

de pratiquer des activités physiques fondateur du site "|Ongb0al’d dancing world".
typiguement masculines. Nous avons pu profiter de sa présence, ses
» Professionaliser la pratique du skate en conseils et ses encouragements durant 2

invitant des skaters internationaux pour semaine durant le mois de mai.

enseigner aux jeunes de nouvelles . . .
Aussi, nous avons pu conduire 2 sessions de

techniques et les aider a s'entrainer.

o , . . skate dans deux autres villes du Nord de
Avec comme mission d'un jour construire un

skatepark avec un acces public dans le nord I'Ouganda, Lira et Kitgum. Nous allons
de I'Ouganda. maintenant faire en sorte de renforcer et
grandir ces deux autres communautés de

skate.

Sans vous mentir, émerveillée par le
développement du skate ici, il m'arrive parfois
de repenser a mon départ en Ouganda et mes

doutes quant a la simple possibilité de skater

ici,




4- VISIONNER, LIRE, ECOUTER

Ce dernier trimestre a été rempli de nouvelles,

VISIONNER : Notre directrice, Pamela Angwech, a été interviewée par la BBC pour parler du
sujet douloureux qui représente I'un des plus grand challenge du Nord de l'ouganda : les
grossesses précoces pour cause d'abus sexuels sur mineurs.

ICl

LIRE : Mon collegue Geoffrey, qui nous explique les risques qu'engendre les changements
climatiques sur les violences de genres.

ICI

ECOUTER : Le titre Ranavalona de la chanteuse et rappeuse ougandaise Awori associée au

beatmaker lyonnais Twani. En hommage a la derniére reine Malgache Ranavalona Ill.
ICl

@ Femmes bénéficiaires de GWED-G, 2022

Faites un don avec

[
Iq TWINT!
3 Scannez le code QR avec
I re e -tg I'app TWINT

Confirmez le montant et

Suisse R

Correspondance : Rue des Cotes-de-Montbenon 28 | 1003 Lausanne
info@eirenesuisse.ch | www.eirenesuisse.ch

Association Eirene Suisse | 1203 Genéve

CCP : 23-5046-2

IBAN : CH93 0900 0000 2300 5046 2 | SWIFT / BIC : POFICHBEXXX

Mention : Charlotte / Ouganda

ce code est & scanner avec votre application bancaire


https://eirenesuisse.ch/fr/s-engager/faire-un-don/
https://www.youtube.com/watch?v=PY7uc7O6iKY
https://www.saferworld.org.uk/resources/news-and-analysis/post/1002-athereas-absolutely-no-rain-i-donat-know-what-to-do-nexta-perspectives-on-climate-change-and-conflict-in-uganda-and-kenya
https://open.spotify.com/track/0qY4a3IRIwPZo7mSnxEF8o?si=6065f710bed04a89

5- LES PHOTOS DE
MON SAFARI DANS LE
PARC KIDEPO TOUT AU
NORD DE L'OUGANDA
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