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OFFRE DE POSTE  

Coordination de programmes Quisqueya et Afrique des Grands-Lacs 

 

Eirene Suisse est une ONG laïque active depuis 1963 dans la coopération au développement. 
Dans les pays où nous sommes actifs, notre objectif est de renforcer et de valoriser des 
dynamiques locales en faveur de la promotion de la paix et des droits humains. Nous sommes 
spécialisés dans la coopération par l’échange de personnes, c’est-à-dire l’envoi de 
professionnels qualifiés de Suisse venant appuyer les projets de développement de nos 
partenaires locaux, dans nos trois zones d’intervention principales que sont l’Amérique centrale 
(Nicaragua, Salvador), Quisqueya (Haïti, République dominicaine) et la région des Grands Lacs 
africains (Rwanda, Ouganda, R.D.C). Ces professionnels ont le statut de « volontaire ». Eirene 
Suisse finance également des projets innovants développés par ses partenaires locaux. 

Dans le cadre de notre expansion, nous sommes à la recherche d’un coordinateur ou d’une 
coordinatrice de programme Sud pour nos programmes Quisqueya et Grands-Lacs pour notre 
bureau basé à Lausanne. 

Cahier des charges :  

• Développer des partenariats avec des organisations locales dans les régions de Quisqueya 
et des Grands-Lacs œuvrant dans les thématiques définies par le programme quadriennal 
d’Eirene Suisse ; 

• Étudier les demandes d’appui en termes d’envoi de volontaires et de soutien à des projets 
de nos partenaires locaux, co-rédiger et traduire si besoin les documents s’y rapportant ; 

• Participer au recrutement des volontaires, les coacher dans leur préparation au départ et 
assurer leur supervision durant leur mission auprès de nos partenaires locaux, en 
collaboration avec la coordination locale ;  

• Superviser et au besoin recruter les coordinations locales, planifier et superviser leurs 
activités et les évaluer ;  

• Établir et maintenir des relations solides avec les donateurs, notamment les fédérations 
cantonales de coopération ;  

• Participer à l’élaboration des rapports périodiques pour les bailleurs et les parties prenantes 
sur les activités menées dans le cadre du programme. 

• Coordonner l'organisation et la tenue de potentielles évaluations externes de projet et de 
programme ; 

• Gérer les programmes de manière efficace en assurant la qualité, le respect des délais et le 
respect des budgets alloués ; 

• Assurer une communication régulière avec les volontaires, la coordination locale et les 
organisations partenaires ; 

• Effectuer des visites de terrain annuelles afin de suivre l’évolution des partenariats et des 
projets ; 

• Participer à l’élaboration, l’organisation et le développement d’échanges Sud-Nord avec les 
partenaires et/ou volontaires ; 

• Participer à la vie associative d’Eirene Suisse et à sa représentation auprès du public 
Suisse ; 

• Participer activement aux réseaux liés aux régions concernées (plateformes d'ONGs 
notamment) 

 

Votre profil 

• Formation dans un domaine pertinent tel que Relations internationales, Gestion de 
programme et projets, Coopération au développement ou formation jugée équivalente ; 

• Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans la gestion de programmes et projets en 
contexte fragile. Idéalement, expérience de terrain ; 
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• Bonne connaissance des contextes Quisqueya et Grands-Lacs ; 
• Bonne connaissance en communication et bonne capacité à promouvoir des projets et 

l’organisation ; 
• Connaissances approfondies des enjeux liés aux conflits, à la sécurité humaine, à la paix et 

à la justice sociale ; 
• Excellentes compétences en rédaction et gestion de projet, y compris la planification 

l’exécution, le suivi (opérationnel et budgétaire) et l’évaluation ; 
• Excellentes capacités de communication et de coordination. Excellentes capacités 

d'analyse et de synthèse. Sens des responsabilités et de l’organisation, attention aux 
détails ; 

• Excellentes compétences en communication interpersonnelle, écrite et orale, en français, 
anglais et espagnol. Allemand un plus ; 

• Connaissance de la coopération par échange de personnes ; 
• Capacité à gérer et superviser du personnel à distance et évoluant dans des contextes 

fragiles ; 
• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe ; 
• Disposition à voyager régulièrement plusieurs semaines sur le terrain (min. 1x/an) ; 
• Aptitude à travailler dans un environnement multiculturel et multilingue. 

Nous offrons 

• Des conditions de travail flexibles et une grande marge d’autonomie ; 
• Un environnement agréable au sein d’une petite équipe dynamique et dévouée, partageant 

des valeurs communes ; 
• Une contribution directe à la coopération au développement et la promotion de la Paix, 

apportant un impact tangible aux communautés que nous servons ; 
• Des possibilités de formation continues dans le domaine de la coopération au 

développement. 

 
 
Nationalité : Suisse ou permis de travail valable 

Taux horaire :  80% 

Lieu de travail : Lausanne (télétravail possible 1 jour/semaine) 

Entrée en fonction : Dès que possible 

Délai de postulation : 04.03.2024 

Adresse de postulation : emploi@eirenesuisse.ch, avec la mention : « Responsable programme 
Quisqueya et GL » 

Téléphone : +41 22 321 85 56 

Pour plus d'information, vous pouvez consulter notre site web www.eirenesuisse.ch 

Veuillez envoyer votre dossier de candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) par 
courriel. Vu le nombre important de candidatures que nous recevons, nous ne répondrons 
qu’aux candidats qui remplissent scrupuleusement les critères demandés. Merci de votre 
compréhension.  

mailto:emploi@eirenesuisse.ch
http://www.eirenesuisse.ch/
http://www.eirenesuisse.ch/

