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Eirene Suisse
Présentation

Eirene Suisse est une association sans but lucratif reconnue d’utilité publique et sans appartenance 
politique ou confessionnelle. Cette association de coopération au développement par l’échange de 
personnes est active depuis 1963 dans la construction de la paix et la promotion des droits humains. 
Eirene Suisse met les compétences de professionnel·les qualifié·es Suisses·esses à disposition 
d’organisations partenaires au Sud. En fonction des besoins exprimés, les projets sont élaborés sur 
mesure, en privilégiant leur durabilité et le transfert de compétences pour renforcer l’autonomie des 
équipes locales.

Grâce aux liens solides et réciproques développés avec son réseau de partenaires au Nord comme au 
Sud, des formes de coopération innovantes sont également mises en œuvre, telles que des échanges 
Sud-Nord et Sud-Sud, des ateliers d’échange et des formations.

Eirene Suisse est active en Amérique centrale, dans la région Quisqueya et dans la région des Grands 
Lacs en Afrique. Elle l’est également en Suisse au travers de sa mission de partage des savoirs.

COMPOSITION DU COMITÉ BÉNÉVOLE ÉLU EN 2024
Alexandre Babin (membre jusqu’à fin juin), Marina de Vasconcelos Pinheiro (présidente et membre 
jusqu’à fin juin), Patrick Matthey (président depuis juillet), Mélanie Lutz, Nadine Bernasconi, Rémy Savary 
et Jacques Walliser-Dolivo (vice-président).

ÉQUIPE DE COORDINATION EN SUISSE
Gaëtan Bidaud (coordination finance & administration puis coordination de programme Grands Lacs), 
Priscilla Saillen (coordination communication, programme Nord et recherche de fonds), Patricia Carron 
(coordination interne et externe, coordination du programme Quisqueya), Olaya Lavilla (coordination de 
programme Amérique centrale et chargée de communication) et Joanna Tinguely (coordination finance 
& administration). Anne-Sophie Ros, Téo Novello, Alexandra Bolocan, Ethan Martinez et Nathanaël 
Singh ont appuyé l’équipe dans la mise en œuvre du programme, notamment pour les activités de 
communication, de recherche de fonds, de coordination de projets et de comptabilité.

ÉQUIPE DE COORDINATION SUR LES TERRAINS
Sharon Awor (Ouganda), Carole Buccella (Salvador), Melvin Pavón Laguna (Nicaragua), Sophie Paychère 
(Haïti). 
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Mot du comité 
Plus jamais ça…

Il y a 80 ans, la majorité des populations pensaient que le monde allait unir ses forces pour reconstruire 

ce qui avait été détruit pendant la guerre et améliorer les conditions de vie. Des institutions comme 

l’ONU ont vu le jour. Les bénévoles se sont mobilisé·es, et avec le soutien des gouvernements, des 

associations d’entraide ont été créées.

Mais la tâche s’est révélée plus ardue que prévu. Les moyens humains et financiers ont été renforcés. 

Parallèlement, le commerce international a exploité les ressources de la planète sans en payer le juste 

prix, privilégiant les profits au détriment d’un commerce équitable.

Dès 1972, le rapport du Club de Rome, Halte à la croissance, alertait sur les limites d’un modèle basé 

sur une expansion économique infinie. Depuis 1988, le GIEC nous met en garde contre l’évolution 

inquiétante du climat.

En 2024, une désillusion : de nombreux États, y compris le nôtre, ont réduit leurs engagements en faveur 

du développement durable pour réorienter des ressources massives vers le renforcement militaire.

Pendant ce temps, nous continuons d’agir, avec les forces de paix et du développement durable, grâce 

à votre soutien. Un grand merci à toutes et tous pour votre engagement, qui permet d’apporter un peu 

de solidarité à des populations en difficulté.

Espérons qu’un jour, les milliards investis dans l’armement serviront à bâtir un monde plus équitable et 

plus stable. Un objectif ambitieux, mais à notre portée.

Merci à vous, et restons unis pour affronter ensemble une année 2025 qui s’annonce exigeante !

© ADES, Salvador
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2024 en bref 
CHIFFRES CLÉS

45 événements 
en Suisse avec 
2’173 participant·e·s  

5 stagiaires

Eirene Suisse

©YOLRED, Ouganda

114’161 personnes 
sensibilisées aux enjeux 
du développement 
durable à travers nos 
publications

384 sympathisant·es 
et membres 

284 heures 
de bénévolat

5 personnes 
salariées
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3 pays : Ouganda, République démocratique du Congo 
et Rwanda

1 pays : Haïti

6 partenariats actifs

4 partenariats actifs

4 professionnel·les qualifié·es en affectation

3 professionnel·les qualifié·es en affectation

5 projets d’initiative de Paix

4 projets d’initiative de Paix

1 coordination locale

1 coordination locale

Présence au Sud
RÉGION DES GRANDS LACS AFRICAINS 

3’092 bénéficiaires dont 1’747 femmes

13’014 bénéficiaires dont 6’474 femmes

34 formations de renforcement 		
pour 202 collaborateurs·trices formé·es

17 formations de renforcement 
pour 51 collaborateur·trices formé·es

     

QUISQUEYAAMÉRIQUE CENTRALE

2 pays : Nicaragua et Salvador

7 partenariats actifs

7 professionnel·les qualifié·es en affectation

2 projets d’initiative de Paix

2 coordinations locales

3’959 bénéficiaires dont 2’373 femmes

57 formations de renforcement 
pour 159 collaborateur·trices formé·es

Eirene Suisse | Rapport annuel 2024
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Nicaragua et 
Salvador

Amérique 
centrale 

et Caraïbes

Au Nicaragua, une réforme constitutionnelle majeure a été adoptée, établissant une «coprésidence» 

entre le président et son épouse jusqu’ici vice-présidente. En parallèle, plus de 1’500 ONG ont été 

fermées par le gouvernement durant l’année, portant à plus de 5’200 le nombre total d’ONG dissoutes 

depuis 2018. Parallèlement, une nouvelle loi a été adoptée en septembre 2024, demandant aux ONG 

qui reçoivent des fonds de l’étranger de faire une alliance de partenariat avec un ministère ou une entité 

étatique pour pouvoir poursuivre leurs programmes.

Le Salvador a connu des transformations politiques majeures, marquées par la réélection du président 

Nayib Bukele, une restructuration administrative significative réduisant le nombre de municipalités de 

262 à 44 et des préoccupations persistantes concernant les droits humains. Pour faire face à la crise 

économique que traverse le Salvador, les politiques d’austérité instaurées impactent sévèrement les 

domaines de la santé et de l’éducation, se traduisant par des coupes budgétaires et des licenciements 

à grande échelle, alors que le budget alloué à l’armée est en hausse. Après les problèmes de violence 

apaisés grâce au régime d’exception, c’est l’escalade incessante du coût de la vie qui est devenue la 

principale source d’inquiétude pour la population.

Le temps de travail requis par les agronomes pour installer et surveiller 
chaque jardin familial avait été considérablement sous-estimé. C’est 

pourquoi, avec le soutien inestimable de Madeleine, nous avons reconsidéré les 
besoins dans les formulations de nouveaux projets. La mesure de la charge de 
travail de chaque activité de projet, exercice proposé et réalisé par la volontaire, 
nous a montré que l’investissement en temps calculé pour chaque activité et le 
besoin en ressources humaines nécessitent une plus grande attention de notre 

part lors de nos processus de formulation de projets.  

Extrait du témoignage de Digna Martínez, directrice des opérations d’ADES, octobre 2024

© ADES, Salvador
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L’utilisation de l’art vivant, plastique et visuel 
par les jeunes dans la prévention de la violence 

avec l’association Mary Barreda dans la région de 
León (01.03.24 – 28.02.25)

40 enfants, adolescent·es et jeunes ont créé 
des messages positifs pour la prévention de la 
violence sexiste, en explorant l’art comme moyen 
d’expression et de réflexion
Exposition des œuvres des 40 bénéficiaires dans 
trois communautés et une école, engageant 771 
personnes dans un dialogue sur la réduction de la 
violence 
12 adolescent·es et jeunes ont produit des contenus 
dynamiques et engageants sur TikTok et Instagram, 
atteignant un public diversifié et renforçant la 
sensibilisation à la violence basée sur le genre

Avec le soutien de Michèle Michaud, animatrice 
socioculturelle. 

L’art de vivre dans le respect et l’inclusion au 
Nicaragua avec Chispas Musicales dans 

la ville de Managua et le village de Nandasmo 
(01.04.2024 – 31.10.24)

62 étudiant·es ont développé des compétences 
musicales avec une approche inclusive
15 professeur∙es ont développé des compétences 
pour la mise en œuvre de cours de musique pour 
des groupes mixtes 
Création d’un manuel pour la conception 
méthodologique des séances de cours de 
musique pour les groupes mixtes. 

« Pour une vie sans violence », renforcement 
des stratégies institutionnelles de l’association 

Mary Barreda dans la région de León (01.08.2024 – 
31.07.26)

Élaboration d’une analyse SWOT institutionnelle 
et de son plan d’action pour développer le 
nouveau plan stratégique 2026-2030 
Renforcement des compétences en 
communication externe et interne et en 
recherche de fonds de 14 collaboratrices du 
personnel technique et de la direction

Avec le soutien de Marie Bovet, spécialiste en 
communication et plaidoyer.© Mary Barreda, Nicaragua

NICARAGUA
Projets & résultats atteints

L’un des croquis les plus significatifs a été la représentation 
artistique de la prévention de la violence. Nous avons transformé 

l’image d’une famille en conflit en une scène d’harmonie, transmettant un 
message de paix et d’espoir. Grâce à ce processus, j’ai compris comment l’art 
peut inspirer le changement et sensibiliser les gens.
Cette expérience a renforcé pour moi la valeur de l’expression, de l’écoute et 
du respect. Aujourd’hui, je souhaite partager ce que j’ai appris, en organisant 
des espaces créatifs avec des amis et en motivant d’autres jeunes à utiliser 

l’art comme outil de transformation sociale.

Extrait du témoignage de Jamileth Hernández, bénéficiaire du projet « L’utilisation de l’art 
vivant, plastique et visuel par les jeunes dans la prévention de la violence avec l’association 
Mary Barreda dans la région de León », décembre 2024
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Réhabilitation intégrale et défense des droits des 
enfants et des jeunes en situation de handicap 

au Salvador avec l’association Los Angelitos, dans la 
région de Chalatenango (01.01.24 – 31.12.25) 

359 traitements en physiothérapie dans les 
centres de réadaptation 
Participation aux soins de 408 adultes et 92 
enfants et adolescent∙es en situation de handicap
37 réparations, 35 prêts et 23 donations de 
chaises et autres matériels auxiliaires ainsi que 
4 ateliers de formation aux utilisateur·trices de 
chaise roulante et leurs familles

Avec le soutien de Carole Buccella, 
physiothérapeute.

L’inclusion scolaire des enfants en situation de 
handicap au Salvador avec l’association Los 

Angelitos dans le département de Chalatenango 
(01.01.2024 – 31.12.2026)

55 enfants ont reçu un suivi plus structuré basé 
sur des plans éducatifs individualisés 
2 formations organisées sur l’enseignement de la 
lecture et de l’écriture, impactant directement 24 
professeur·es et plus de 50 éducateur·trices
14 visites effectuées dans des écoles publiques 
pour coordonner le travail avec les enseignant·es 
et les parents, observer les élèves en situation 
de handicap et proposer des formations aux 
enseignant·es

Avec le soutien de Joël Uehlinger, enseignant 
spécialisé.

Appui à l’autodétermination et l’inclusion 
des jeunes en situation de handicap avec 

l’association Los Angelitos dans le département de 
Cuscatlán-Cabañas (01.01.2024 – 31.12.2026)

Tenue de 5 ateliers sur les droits humains afin 
de renforcer le respect des droits des jeunes en 
situation de handicap
Organisation de 2 sessions de formations sur le 
thème de l’apprentissage d’un métier avec la 
participation de 35 jeunes
3 nouvelles initiatives productives créées et 
adaptées par des jeunes en situation de handicap 
et 10 initiatives existantes maintenues 

Avec le soutien de Fernanda Uehlinger, 
travailleuse sociale.

Sécurité numérique : outils et mécanismes de 
protection pour la défense de l’environnement 

de la UNES à San Salvador (01.11.2024 – 30.04.2025)

Renforcement de la mise en place d’un système 
de sécurité numérique 
Elaboration d’un plan de suivi stratégique pour la 
durabilité des processus de sécurité numérique 
en interne et en externe

Avec le soutien de Célio Narduzzi, informaticien. 

Renforcement des méthodes de travail 
de l’organisation ADES, au service des 

communautés du département de Cabañas au 
Salvador (01.11.23 – 31.10.25)

Elaboration d’un plan d’action de la politique de 
genre pour 2025-2027
Finalisation de la stratégie d’accompagnement 
communautaire
Mise à jour et approbation de la politique de 
communication d’ADES

Avec le soutien de Madeleine Colbert, spécialiste 
en gestion de programmes et de projets. © Los Angelitos, Salvador

EL SALVADOR
Projets & résultats atteints
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En 2024, Haïti a traversé une crise sécuritaire et 

politique majeure. Plus de 80 % du territoire de 

Port-au-Prince est sous l’emprise des gangs, 

perturbant l’économie et limitant l’accès aux 

services de base. La démission du Premier 

ministre Ariel Henry et la mise en place d’un 

Conseil présidentiel de transition n’ont pas 

permis d’enrayer l’instabilité. L’insécurité 

persistante a entraîné une récession de 4,2 %, 

aggravant la précarité. Par ailleurs, 5,5 millions 

d’Haïtiens nécessitent une aide humanitaire, 

tandis que l’accès aux soins, à l’éducation 

et aux infrastructures demeure gravement 

compromis.

Quisqueya
Haïti

Depuis cette formation en 
andragogie, je suis en mesure 

de préparer n’importe quelle 
formation et cela me motive plus à 
continuer à travailler, surtout avec les 
jeunes de ma communauté. Grâce 
à cela, je suis devenu conscient de 
l’importance des Droits Humains et 
des Droits des enfants dans la société. 
Sans ces droits, nous n’aurons jamais 
une société égalitaire, une société qui 
se développe dans son intégralité.

Témoignage de Monel Alindor, participant à 
la formation en andragogie donnée par Livia 
Bouvier dans le cadre du projet développé 
avec le CRESFED, février 2024 

© Jardins Wanga Nègès, Haïti

© ADEMA, Haïti 
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© Jardins Wanga Nègès, Haïti

« Yon dwet pa manje kalalou » – Renforcement 
de la production, la transformation et la vente 

des produits de l’agriculture familiale en Haïti, 
avec l’association Jardins Wanga Nègès, dans le 
département du Centre (01.01.24 – 31.12.25)

●2’000 familles paysannes utilisent 8 unités de 
transformation (5 moulins, 1 mise en sachet, 1 
unité de stockage, 1 banque de semences)
90’000 kg de produits agricoles (maïs, sorgho, riz, 
arachides, tubercules) ont été transformés
L’amélioration de 6km de piste agricole permet 
une meilleure circulation des productions

Avec le soutien de Sophie Paychère, spécialiste en 
agroécologie. 

Formation des enseignant·es pour une 
pédagogie participative et de qualité dans le 

département de l’Artibonite avec IEPENH (01.01.23 – 
31.12.24)

110 enseignant·es ont amélioré leurs pratiques 
pédagogiques
11 établissements scolaires ont amélioré leurs 
pratiques pédagogiques et administratives 
618 parents d’élèves ont participé aux activités 
de sensibilisation aux nouvelles approches 
pédagogiques

Avec le soutien de Dulia Philostin, Tatiana 
Delpeche et Joël Saintiphat, conseillers·ères 
pédagogiques.

Renforcement de l’éducation formelle et citoyenne dans la région du Nord-Ouest avec ADEMA (15.07.23 – 
31.12.2024)

Des plans d’action en faveur des jeunes ont été rédigés avec chaque service socio-culturel des 4 communes 
du bas Nord-Ouest
1 atelier de capitalisation des bonnes pratiques pour favoriser la participation des jeunes a été co-organisé 
par ADEMA et l’ONG ID
Une stratégie d’éducation à la citoyenneté a été mise en œuvre dans 20 écoles

Avec le soutien de Manon Schluchin, spécialiste en gestion de projet et en sciences de l’éducation, et Jérémie 
L’Homme, spécialiste en gestion de projet et en ressources humaines. 

Une société civile haïtienne renforcée pour 
poser les bases de la participation citoyenne 

et de l’inclusion avec le CRESFED, Arrondissements 
d’Aquin et de Port-Salut (01.06.23 – 31.05.26)

22 Organisations de la Société Civile (OSC) 
bénéficient d’un plan de renforcement 
institutionnel
4 membres de l’équipe du CRESFED et 2 jeunes 
leaders communautaires ont été formé·es en 
andragogie par Livia Bouvier, formatrice d’adultes 
spécialisée en DDH
40 jeunes issu·es de 20 OSC ont bénéficié de 
formation en communication, médiation de 
conflits, techniques d’animation, leadership 
positif, inclusion, TIC et théâtre-forum. 

QUISQUEYA
Projets & résultats atteints
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En 2024, la région des Grands Lacs fait face à des défis persistants tout en montrant des signes d’engagement et 

de dynamisme. En Ouganda, malgré un contexte marqué par des restrictions croissantes et la loi anti-LGBTQ, la 

société civile demeure vibrante et impliquée. Les organisations locales jouent un rôle central dans la mobilisation 

des communautés, notamment pour répondre aux besoins des jeunes et des populations vulnérables dans les 

zones rurales où les inégalités économiques restent marquées.

Au Rwanda, la stabilité relative continue d’offrir des opportunités pour un développement économique 

progressif. Le pays investit dans l’amélioration des infrastructures et la diversification des activités économiques, 

bien que des disparités importantes persistent entre les zones rurales et urbaines.

Ces dynamiques témoignent de la résilience et de l’engagement des acteurs locaux, essentiels pour 

accompagner les changements positifs et soutenir un développement équitable dans la région. 

© Hashtag Gulu, Ouganda

Ouganda, Rwanda, 
République 

démocratique du 
Congo - RDC

© GTI, Ouganda

Région des 
Grands Lacs
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Vers une réintégration des enfants-soldats à 
travers la formation, la promotion de la paix, 

le pardon et la réconciliation avec YOLRED, à Gulu 
(01.07.2023 – 30.06.2025) 

Organisation d’ateliers de pardon et de 
réconciliation renforçant la résilience des 
communautés acholi et du personnel de YOLRED
Formation intensive de 5 jours à l’entrepreneuriat 
pour le développement de compétences en 
gestion, création de revenus et planification 
financière
Échange Sud-Sud inédit entre YOLRED et 
l’Association Modeste et Innocent - AMI à travers 
des visites croisées au Rwanda et en Ouganda

Avec le soutien de Varinia Dieperink, 
professionnelle en éducation sociale, volontaire 
longue durée auprès de l’association YOLRED, 
Gulu, Ouganda.

Améliorer la situation des femmes à travers 
la valorisation de leurs prises de paroles et 

l’affirmation de leur leadership avec GWED-G, à Gulu 
(01.02.22 – 31.12.24) 

Conférence annuelle des femmes : plus de 100 
participantes formées sur leurs droits et les 
enjeux des élections de 2026
Formation sur la violence basée sur le genre : 10 
membres du personnel formé·es à la médiation 
et à l’accompagnement des survivantes
Production d’une vidéo de plaidoyer : mise en 
lumière des obstacles rencontrés par les femmes 
avant les élections de 2026

Avec le soutien de Charlotte Ziegler, spécialiste 
en plaidoyer. 

Soutien aux enfants et aux jeunes de la rue pour 
favoriser leur réintégration dans la société au 

travers de l’agriculture durable avec l’organisation 
Hashtag Gulu (01.07.2023 – 30.06.2025) 

Formation à l’agriculture de 59 enfants et jeunes 
de la rue ainsi que de jeunes de la communauté
Soutien à la création d’entreprises agricoles pour 
20 bénéficiaires formé·es
Développement d’une infrastructure afin de 
garantir une formation de qualité sur le long 
terme.

GRANDS LACS
Projets & résultats atteints

Au cours des deux dernières 
années, le fils de ma sœur a 

brandi une machette contre moi à plus 
de deux reprises. Je ne suis pas sûre de 
l’aide qu’il reçoit, mais depuis qu’il vient 
régulièrement au bureau d’Hashtag Gulu, 
j’ai remarqué un changement significatif 
ces derniers temps. Il semble plus calme, 
plus réservé, il s’excuse et il est assidu 

dans ses efforts. 

Extrait du témoignage de Beatrice Laker, tante 
d’un des bénéficiaires du projet santé d’Hashtag 
Gulu, avril 2024, Ouganda 

© GWED-G, Ouganda

© Hashtag Gulu, Ouganda
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Améliorer le bien-être physique et mental 
ainsi que la santé sexuelle et reproductive des 

jeunes vivant dans la rue à Gulu (01.08.22 – 31.12.24) 

Fourniture d’un soutien médical à 735 enfants et 
jeunes vivant dans la rue
Facilitation de l’aide à la réintégration pour 76 
enfants et jeunes de la rue
Renforcement des capacités du personnel du 
projet en matière de protection et de soins de 
l’enfance et avec un point d’attention sur les 
traumatismes
Amélioration de l’engagement communautaire et 
des efforts de plaidoyer.

Justice pour tous : renforcer l’accès à la justice 
pour les femmes et les filles avec FIDA, au 

niveau national (01.03.2024 – 28.02.2025)

Production et amélioration du matériel de 
formation de FIDA-Uganda sur des thèmes 
juridiques, l’égalité des sexes et le plaidoyer, 
touchant plus de 20’000 personnes
Optimisation de la plateforme d’apprentissage 
en ligne de FIDA-Uganda, facilitant l’accès aux 
ressources pour plus de 200 membres

Avec le soutien d’Anna Schwaller, avocate.

Empowering Futures – Clubs TIC scolaires, 
podcast « Gender Tech » et alphabétisation 

numérique pour les femmes et les filles avec Gender 
Tech Initiative à Gulu (03.11.2024 - 02.03.2025)

Identification des défis informatiques auxquels 
sont confrontés les bénévoles de Gentder Tech 
Initiative et premières réflexions pour y répondre
Renforcement des formations données aux 
bénéficiaires et mise en place d’un système de 
feedback pour l’amélioration continue
Initialisation du renforcement institutionnel par 
l’identification des manques dans les procédures 
en place dans le domaine de l’IT

Avec le soutien d’Igor Ranisavljevic, Ingénieur en 
informatique.

Chez FIDA-Ouganda, nous sommes en plein développement de notre 
«Académie de Leadership» créée en novembre 2022. Eirene Suisse a 

été un partenaire précieux pour poursuivre ce projet. En effet, avec le soutien 
d’une volontaire, nous avons pu renforcer les cursus des formations que 
nous proposons. [...] Nous sommes reconnaissants à Eirene Suisse et à son 
modèle de développement innovant et espérons continuer à travailler avec 

eux sur le long terme. 

Extrait du témoignage de Linette Lubuulwa, Research and Fundraising Manager, FIDA-
Uganda, décembre 2024, Ouganda  

© Hashtag Gulu, Ouganda
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L’année 2024 a été importante pour Eirene Suisse, marquée par de nombreux événements et partenariats 
avec des écoles, des festivals et certains bailleurs institutionnels. Elle a également permis une meilleure 
visibilité des actions de l’organisation, notamment grâce à la diffusion d’un reportage à la RTS sur le 
volontariat de Manon Schluchin et Jérémie L’Homme en Haïti auprès de l’association ADEMA. De plus, 
grâce à la contribution de plusieurs nouveaux médias, un large public suisse a pu être informé sur les 
contextes des projets et pays d’intervention d’Eirene Suisse, ainsi que sur les expériences vécues par les 
volontaires sur le terrain.

Un échange Sud-Nord avec notre partenaire salvadorien Los Angelitos a rythmé l’année, favorisant le 
partage d’expériences et le renforcement des collaborations. À cette occasion, Carole Buccella, volontaire, 
est venue accompagnée de sa collègue Marleny Rivas Iraheta, ainsi que de. Juan Carlos Hernandez 
Echeverria, bénéficiaire de l’organisation, et de sa représentante légale, Dominga Echeverria Sanches. 
Leur séjour a donné lieu à de multiples rencontres et discussions avec des institutions suisses engagées 
sur la thématique du handicap.

Enfin, la participation au Festival FILMAR en America Latina à Genève a été renouvelée, avec notamment 
une projection-débat du film dominicain Ramona, qui aborde avec sensibilité la thématique des 
grossesses chez les adolescentes. Michèle Michaud, volontaire auprès de l’association Mary Barreda, a 
pu échanger sur les similitudes entre les réalités des jeunes femmes dépeintes dans le film et celles des 
jeunes Nicaraguayennes, enrichissant ainsi la réflexion du public sur ces enjeux.

Activités 
au Nord

Partage des savoirs et sensibilisation

© Filmar, Suisse

©Fondation Trajets, Suisse
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En 2024, le partenariat stratégique avec Isango 
Formation s’est poursuivi, et Eirene Suisse s’est 
activement impliquée dans le développement de 
cette organisation en tant que membre du comité. 
Ainsi, 18 formations ont été proposées, rassemblant 
un total de 116 participant·es.

Pour la quatrième année consécutive, Eirene Suisse 
est intervenue lors du Forum Horizon, qui vise à faire 
découvrir aux gymnasiens vaudois une centaine de 
professions à travers des conférences organisées à 
l’UNIL. Une collaboratrice est également intervenue 
lors des journées thématiques du Collège de Ste-
Croix, à Fribourg, afin de présenter notre travail et 
l’Agenda 2030 aux élèves. Enfin, une présentation 
de notre association a aussi été faite dans une 
classe de l’école primaire de Martigny.

Michèle Michaud, volontaire auprès de l’association 
Mary Barreda, est intervenue auprès des étudiant·es 
en travail social de la HES-SO Lausanne, dans le 
cadre d’un module de cours, pour leur présenter 
le travail effectué sur le terrain en faveur des droits 
des femmes et de la réduction des violences à leur 
égard. 

Synergie et alliances
Dans toutes ses activités, Eirene Suisse privilégie le travail en réseau pour favoriser les synergies, y compris 
au Nord dans le cadre du partage des savoirs, de la sensibilisation et de la formation.

Eirene Suisse est soutenue au niveau opérationnel par une équipe de bénévoles. Ses sections cantonales 
sont membres des fédérations cantonales de coopération Fribourg Solidaire, la FEDEVACO (Vaud), Latitude 
21 (Neuchâtel), la Fédération Genevoise de Coopération (FGC) et Valais Solidaire.

Eirene Suisse est membre d’Unité (Association Suisse pour l’échange de personnes dans la coopération et 
le développement), du KOFF (Plateforme suisse de promotion de la paix), des plateformes suisses en Haïti 
et en Amérique centrale, du réseau d’économie sociale et solidaire Après-GE, du CAGI, ainsi que d’Isango 
Formation.

En 2024, l’association poursuit ses collaborations fructueuses, notamment en organisant quatre soirées 
d’information en ligne et/ou en présentiel grâce à la bonne collaboration avec E-Changer, COMUNDO, DM 
et PBI.

Finalement, Eirene Suisse fait partie du réseau de programme SYNI, au sein du Secteur de prestation 
d’Emploi Lausanne. Ce réseau permet depuis plus de 20 ans à des professionnel·le·s en recherche d’emploi 
de réaliser des missions formatrices et qualifiantes dans le secteur de la coopération internationale. 

Formation

© Eirene Suisse

©UNITÉ
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Gestion de 
l’association

©YOLRED, Ouganda
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  Autres recettes libres 
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Comptes de résultat 2024
Comptes 2024 % Comptes 2023 % Var 23-24

Produits d'exploitation 1 558 984 100% 1 054 995 100% 48%
Recettes non affectées 60 837 4% 55 964 5% 9%
Recettes affectées hors Unité/DDC 888 647 57% 564 531 54% 57%
Unité/DDC 609 500 39% 434 500 41% 40%

Charges d'exploitation 1 498 352 100% 1 206 795 100% 24%
Charges co-finançables par Unité/DDC 1 435 227 96% 1 140 072 94% 26%
Charges de programmes 1 351 590 90% 1 048 167 87% 29%
Programme Grands Lacs 489 381 33% 364 300 30% 34%
Programme Amérique centrale 397 749 27% 241 810 20% 64%
Programme Haïti 375 828 25% 338 397 28% 11%
Programme au Nord 88 632 6% 103 660 9% -14%
Frais de fonctionnement 83 637 6% 91 905 8% -9%
Charges de personnel 56 378 4% 62 445 5% -10%
Charges de fonctionnement 27 258 2% 29 460 2% -7%
Charges non co-finançables par Unité/DDC inclues dans le cofinancement 16 624 1% 18 556 2% -10%
Sensibilisation et événements 16 624 1% 18 556 2% -10%
Charges de personnel et locaux 15 033 1% 17 276 1% -13%
Frais de sensibilisation et d'événement 1 591 0% 1 280 0% 24%
Charges non co-finançables par Unité/DDC 46 502 3% 48 167 4% -3%
Recherche de fonds 35 354 2% 36 472 3% -3%
Charges de personnel et locaux 26 076 2% 28 313 2% -8%
Frais de recherches de fonds 9 279 1% 8 159 1% 14%
Cotisations et affiliation 11 148 1% 11 696 1% -5%

Comptes 2024 % Comptes 2023 %
Résultat d'exploitation 60 632 - (151 800) -

Charges et produits hors exploitation 66 574 - (27) -
Charges hors exploitation (-) 640 - 1 591 -
Produits hors exploitation (+) 67 214 - 1 564 -

Résultat avant variation des fonds affectés 127 206 - (151 827) -

Variation des fonds affectés 18 076 - 147 976 -
Attribution des fonds affectés (-) 1 506 404 - 999 100 -
Utilisation des fonds affectés (+) 1 524 480 - 1 147 076 -

Résultat annuel avant utilisation/allocation au capital de l'organisation) 145 282 - (3 851) -

Affectation au capital de l'organisation 145 282 (3 851)
Affectation au capital lié - fonds d'urgence 30 000 -
Affectation au capital libre 115 282 (3 851)

- - - -
Les comptes annuels révisés sont 
disponibles sur notre site internet.

https://eirenesuisse.ch/fr/category/rapports-financiers/
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31.12.2024 % 31.12.2023 Var 31.12.2024 % 31.12.2023 Var
Actifs 938 376 100% 825 554 +14% Passifs 938 376 100% 825 554 +14%
Actifs circulants 938 375 100% 825 553 +14% Fonds étrangers 46 931 5% 71 899 -35%
Liquidités 813 511 87% 620 704 +31% Dettes à court terme 300 0% 6 557 -95%
Titres 36 200 4% 34 600 +5% Dettes à moyen terme 46 631 5% 65 342 -29%
Créances et avance de fonds 57 040 6% 126 619 -55% Passifs de régularisation 81 317 9% 40 733 +100%
Actifs de régularisation 31 624 3% 43 631 -28% Passifs transitoires 81 317 9% 40 733 +100%
Actifs immobilisés 1 0% 1 - Provision -                0% 30 000 -100%
Infrastructure informatique 1 0% 1 - Fonds affectés 111 515 12% 129 592 -14%

Capitaux propres 698 613 74% 553 331 +26%
Capital de l'association 668 613 71% 557 182 +20%
Capital lié / fonds d'urgence 30 000 3% -                -
Résultat annnuel -                0% -3 851 -100%

Bilan 2024 - RA

31.12.2024 % 31.12.2023 Var 31.12.2024 % 31.12.2023 Var
Actifs 938 376 100% 825 554 +14% Passifs 938 376 100% 825 554 +14%
Actifs circulants 938 375 100% 825 553 +14% Fonds étrangers 46 931 5% 71 899 -35%
Liquidités 813 511 87% 620 704 +31% Dettes à court terme 300 0% 6 557 -95%
Titres 36 200 4% 34 600 +5% Dettes à moyen terme 46 631 5% 65 342 -29%
Créances et avance de fonds 57 040 6% 126 619 -55% Passifs de régularisation 81 317 9% 40 733 +100%
Actifs de régularisation 31 624 3% 43 631 -28% Passifs transitoires 81 317 9% 40 733 +100%
Actifs immobilisés 1 0% 1 - Provision -                0% 30 000 -100%
Infrastructure informatique 1 0% 1 - Fonds affectés 111 515 12% 129 592 -14%

Capitaux propres 698 613 74% 553 331 +26%
Capital de l'association 668 613 71% 557 182 +20%
Capital lié / fonds d'urgence 30 000 3% -                -
Résultat annnuel -                0% -3 851 -100%

Bilan 2024 - RA

Le très bon résultat de l’exercice 2024 s’explique par un effort accru en termes de recherche de fonds, 
par l’obtention de fonds exceptionnels supplémentaires de la DDC, obtenus par l’intermédiaire de notre 
faîtière, Unité, et par une gestion prudente des programmes et des ressources humaines. Il est à noter que 
ce résultat intègre également des produits hors exploitation liés à la dissolution de plusieurs provisions. 
L’exercice 2024 permet à l’organisation d’augmenter ses fonds propres et de mieux sécuriser son avenir 
financier dans un contexte incertain.

© Jardins Wanga Nègès, Haïti

Bilan
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En 2025, Eirene Suisse poursuivra son 
engagement en faveur de la justice sociale, de la 
paix et du renforcement des sociétés civiles dans 
les contextes où elle intervient. Après une année 
marquée par des défis majeurs, notamment 
en Haïti et dans d’autres régions touchées par 
l’instabilité, l’Association entend consolider 
ses actions et adapter ses stratégies face aux 
évolutions du terrain.
Dans un contexte mondial où les conflits, les 
crises humanitaires et le désengagement se 
multiplient, la résilience des organisations locales 
est essentielle pour assurer des interventions 
durables et efficaces. Grâce à des formations 
ciblées, un accompagnement méthodologique 
et un appui au plaidoyer, Eirene Suisse continuera 
de soutenir ses partenaires afin qu’ils puissent 
renforcer leur autonomie et leur impact en faveur 
des populations les plus vulnérables.
Le programme de volontariat international 
demeurera un pilier fondamental du programme 
d’Eirene Suisse. Dans un monde de plus en 
plus polarisé où le rejet de l’autre revient dans 
certains narratifs comme étant la norme, il nous 
paraît plus important que jamais de créer des 
ponts et de favoriser l’échange, le soutien et la 
compréhension mutuelle.
Eirene Suisse poursuit également son 
engagement en faveur de l’inclusion des 
minorités, de l’égalité des genres et de la 
prévention des violences, notamment dans les 
contextes fragiles où ces problématiques restent 
particulièrement préoccupantes. En collaboration 

avec ses partenaires, l’Association continuera à 
développer des initiatives visant à sensibiliser 
les communautés à l’importance du respect des 
Droits Humains, de l’égalité et de la justice sociale.
Sur le plan institutionnel, Eirene Suisse devra 
s’adapter à des coupes budgétaires à hauteur 
de 13.5% de la DDC, ainsi qu’à une diminution 
drastique de l’utilisation de ses fonds pour 
financer des projets en Amérique latine et 
Caraïbes. Cette annonce entraîne une remise en 
question de l’ouverture du programme 25-28 en 
République dominicaine et en Colombie. Afin de 
garantir la pérennité de ses actions, Eirene Suisse 
intensifie sa recherche de financements auprès de 

bailleurs publics et privés, tout en explorant de 
nouvelles formes de partenariats stratégiques. La 
transparence et la redevabilité resteront au cœur 
des démarches de l’Association.
Avec ces perspectives, Eirene Suisse s’engage à 
poursuivre son travail en faveur d’un monde plus 
solidaire et plus juste, en s’appuyant sur l’expertise 
de ses équipes et la force de ses partenariats. 

Perspectives 2025

© Mary Barreda, Nicaragua
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Nous exprimons notre profonde gratitude 
envers le comité, l’équipe en Suisse, 
les coordinations locales, les membres, 
sympathisant·es, bénévoles et volontaires, qui 
ont placé leur confiance en Eirene Suisse et se 
sont engagé·es avec conviction sur le terrain.

Nous tenons également à remercier nos 
partenaires locaux ainsi que leurs bénéficiaires, 
qui luttent quotidiennement pour améliorer 
leurs conditions de vie. Leur engagement 
donne tout son sens à notre action.

Nos remerciements vont aussi à nos 
partenaires du Nord, avec qui nous avons 
collaboré sur ces projets et partagé des 
préoccupations communes.

Nous adressons également notre gratitude 
aux entités publiques et privées pour leur 
confiance et leur soutien, qui ont rendu ces 
projets possibles.

Enfin, merci infiniment à toutes les personnes 
ayant soutenu nos activités et projets par 
leurs dons, ainsi qu’aux bénévoles ayant 
généreusement consacré leur temps.

Ces soutiens solides nous encouragent 
à poursuivre notre engagement pour la 
promotion de la paix, du vivre-ensemble et du 
respect des droits humains.

Merci à tous·tes !  

•	 DDC - Unité

•	 Fédération Genevois de Coopération (FGC)

•	 Fédération Vaudoise de Coopération 

(FEDEVACO)

•	 Fribourg Solidaire

•	 Valais Solidaire

•	 Medico International Schweiz

•	 Fondation d’Aide à l’Enfance et au Tiers-

Monde (FAET)

•	 Fondation Lumilo

•	 Fondation Lord Michelham of Hellingly

•	 Fondation Philanthropique Famille Sandoz

•	 Fondation Ernst Göhner

•	 Fondation C. & E. Elsener

•	 Fondation Scarlatti

•	 Fondation Rosyland

•	 Ville de Frauenfeld

•	 Canton d’Appenzell Rhodes-Extérieures 

•	 Canton de Glaris 

•	 Ville de St-Gall

Eirene Suisse reçoit une 
contribution de cofinancement 

de la Direction du 
Développement et de la 

Coopération (DDC) au travers 
d’Unité pour son programme 

quadriennal 2021-2024.

Remerciements

©Chispas Musicales, Nicaragua
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