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Dans le cadre de son partenariat avec l’association Modeste et Innocent (AMI), Eirene 
Suisse 

recherche un civiliste : 

 

Spécialiste en communication 

Lieu de travail   : Butaré, Rwanda 

Entrée en fonction  : courant 2026 

Durée du service  : entre 6 mois et 1 an 

 

Eirene Suisse :  

Eirene Suisse est une organisation laïque active depuis plus de 60 ans dans la coopération 
internationale. Dans les pays où nous sommes actifs, notre objectif est de renforcer et de 
valoriser des dynamiques locales en faveur de la promotion de la paix et des droits 
humains. Nous sommes spécialisés dans la coopération par l’échange de personnes, c’est-
à-dire l’envoi de volontaires qualifiés venant appuyer le développement de nos 
partenaires locaux, dans nos trois zones d’intervention principales que sont l’Amérique 
centrale (Nicaragua, Salvador), Haïti et la région des Grands Lacs africains (Rwanda, 
Ouganda, R.D.C). 

 

Le partenaire local : 

L’Association Modeste et Innocent (AMI) promeut l’« Ubuntu » (art de vivre ensemble) au 
Rwanda. Son siège se trouve à Huye, au Rwanda. Elle mène des projets de promotion de 
la paix, de la réconciliation et de la participation citoyenne, notamment par la 
sensibilisation, la formation, l'accompagnement et la médiation dans diverses régions du 
Rwanda. Pour faire face aux nombreux traumatismes de la société rwandaise, l'AMI a mis 
en place, depuis plusieurs années, un service psychosocial qui connaît aujourd'hui un 
développement important. Ce service développe une approche communautaire dans les 
villages, tout en offrant un service d'écoute et un suivi des cas individuels. Pour plus 
d’informations : www.ami.rw 

http://www.ami.rw/
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Activités et tâches  

• Analyser les pratiques existantes de communication interne et externe d’AMI ; 
• Appuyer l’élaboration ou la mise à jour d’une stratégie de communication 

institutionnelle ; 
• Appuyer le développement et l’harmonisation des outils de communication ; 
• Appuyer la gestion et l’animation des plateformes numériques d’AMI (site web, 

réseaux sociaux) ; 
• Introduire et promouvoir l’utilisation d’outils numériques adaptés (cloud, gestion 

documentaire, outils de collaboration et de suivi, etc.) ; 
• Appuyer la production de contenus digitaux (articles, photos, vidéos courtes, 

infographies) ; 
• Évaluer les besoins en renforcement des capacités du personnel en 

communication et en NTIC ; 
• Concevoir et animer des sessions de formation pratiques adaptées au contexte 

d’AMI ; 
• Accompagner le personnel par un coaching de proximité favorisant 

l’appropriation des compétences ; 
• Appuyer la mise en place de mécanismes simples de collecte, d’archivage et de 

diffusion de l’information. 

Votre profil : 

• Formation ou expérience en communication, en journalisme, en sciences de 
l’information, en NTIC ou dans un domaine connexe ; 

• Expérience pratique en communication institutionnelle et en communication 
digitale ; 

• Compétences pédagogiques et capacité à former des adultes ; 
• Grande sensibilité interculturelle ; 
• Intérêt manifeste pour un ou plusieurs des domaines thématiques du programme 

de l’AMI ; 
• Autonomie, esprit d’initiative, travail en équipe, ouverture d’esprit, sens de 

l’organisation et bonnes capacités relationnelles ; 
• Capacité d'anticiper et de se préparer à s’adapter ; 
• Excellentes aptitudes à la communication orale et écrite, en français et en 

anglais ; 
• Capacité à accepter les conditions de vie locales et à s'intégrer dans un projet à 

caractère humain dans un contexte complexe ; 
• Capacité à se mettre au service du partenaire local ; 
• Casiers judiciaires ordinaires et spéciaux vierges au moment du départ. 

Spécificités du poste : 

Une période de préparation au départ, avec l’obligation de suivre des formations 
dispensées par le Service civil et Eirene Suisse, est à prévoir. D’autre part, un engagement 

mailto:emploi@eirenesuisse.ch
http://www.eirenesuisse.ch/
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associatif est attendu, notamment dans le travail d’information et la recherche de fonds en 
Suisse (l’animation d’un groupe de soutien). 

 

Postulation : 

Eirene Suisse ne fixe pas de délai de candidature pour ce poste, le recrutement est ouvert 
jusqu’à ce que la position soit pourvue. Néanmoins, nous vous recommandons de postuler 
au plus vite. 

 

Envoyez les documents usuels (lettre de motivation, CV et titres obtenus) par courriel à : 
Patricia Carron, Eirene Suisse, emploi@eirenesuisse.ch, 022 321 85 56. 

 

Vu le nombre important de candidatures que nous recevons, nous ne répondrons qu’aux 
candidats qui remplissent scrupuleusement les critères demandés. Merci de votre 
compréhension. 

 

Pour plus d'information, vous pouvez consulter notre site web www.eirenesuisse.ch  

Consultez toutes nos offres d’emploi. 

Plus d’informations sur l’engagement en tant que volontaire au Sud. 
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https://eirenesuisse.ch/s-engager/s-engager-au-sud/

