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Mandat exploratoire — Phasing-in au Bénin
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1. Contexte

Eirene Suisse est une ONG laique active depuis 1963 dans la coopération au déeveloppement et
la promotion de la paix. Elle a pour mission de renforcer et de valoriser les dynamiques locales
en faveur des droits humains, de la justice sociale et du vivre-ensemble. Son approche repose
principalement sur la coopération par 'échange de personnes : elle envoie des professionnel:les
qualifie-es de Suisse auprés de partenaires locaux afin de soutenir leurs initiatives et de renforcer
leurs capacités institutionnelles. Ces professionnelles ont le statut de « volontaire » et s'inscrivent
dans une démarche fondée sur la réciprocite, l'apprentissage mutuel et le respect des
dynamiques locales.

Eirene Suisse est actuellement active en Amérique centrale, en Haiti ainsi que dans la région des
Grands Lacs africains. En complément de l'envoi de volontaires, l'organisation développe des
projets innovants avec ses partenaires et encourage d'autres formes d'échanges, notamment
Sud-Nord et Sud-Sud. Plus d'informations sont disponibles sur le site internet
wWWwWw.eirenesuisse.ch

Dans une perspective de diversification geographique et de consolidation stratégique, Eirene
Suisse souhaite aujourd’hui explorer la faisabilité d'une ouverture de programme au Bénin. Le
présent mandat vise a produire une analyse approfondie permettant a l'organisation de décider
de maniere eclairee de l'opportunite d'y développer un programme.

Selon les résultats de cette analyse et les orientations stratégiques retenues, ce mandat pourrait
donner lieu a une collaboration ultérieure pour des fonctions de coordination locale dans le cadre
du développement du programme au Bénin.

2. Objectif général
Evaluer la pertinence stratégique, la faisabilité opérationnelle et le colt d'un programme Eirene
Suisse au Benin.

3. Objectifs spécifiques
1. Produire une analyse contextualisee du pays (politique, droits humains, societe civile,
securite);

2. ldentifier et évaluer des organisations locales pouvant devenir des partenaires;

3. Evaluer les conditions d'envoi de volontaires internationaux en tenant compte du modéle
specifique d'Eirene Suisse;

4. Proposer une stratégie de phasing-in progressive;

5. Produire une analyse des risques et des moyens d'atténuation.
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4. Contenu du mandat

4.1 Analyse du contexte

e Situation socio-politique actuelle;

o Libertés publiques et environnement des ONG;
e Situation des droits humains;

¢ Dynamiques securitaires;

e Cartographie de la societe civile.

4.2 Identification de partenaires

e Rencontre d'un minimum de 5 organisations locales, predéfinies avec la coordination du
siege d'Eirene Suisse;

¢ Analyse de leur statut juridique, gouvernance, solidité administrative et financiere, capacité
de suivi et d'accueil;

¢ Analyse de leurs besoins en matiere d'appuli.

4.3 Conditions de fonctionnement d’Eirene Suisse dans le pays
e Obligation d'enregistrer Eirene Suisse sur le territoire ou non;
e Conditions de travail de la coordination locale au Benin.

4.4 Conditions d’envoi de volontaires

o Deéfinir le cadre legal (visa, residence, compte bancaire..) et les autorités compeétentes;

e Analyser le cout de la vie et définir un montant d'indemnités pour les volontaires, différencie
entre ville et zone rurale;

e Analyser les aspects de securité et accés aux soins, specifiquement pour les volontaires.

e Analyser les aspects logement et mobilite.

4.5 Proposition stratégique

e Planification d'un Phasing-in en 3 phases;

e Hypothese d'envoi d'un.e premier.ere volontaire;
e Définition des conditions de réussite.

4.6 Analyse desrisques
e Risques politiques, sécuritaires, institutionnels et financiers;
e Proposer des mesures d'atténuation des risques.
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Méthodologie

Etape 1: cadre conceptuel

Envoi d'une note méthodologique comprenant une note de cadrage, un plan de travail détaille et
un calendrier, pour approbation d'Eirene Suisse.

Etape 2: validation du rapport préalable
Le rapport prealable devra contenir les éléments suivants:

Une analyse contextuelle

Les informations sur le cadre legal régissant les volontaires étrangers dans le pays et les
autorités en charge, ainsi qu'une note de faisabilite ;

La liste détaillée des organisations contactees (hom, localisation, personne de contact, date
de prise de contact) ;

La liste des organisations effectivement rencontrées (dates, lieu, participants) ;

Un compte rendu analytique de chaque entretien réalise ;

Une synthese des constats provisoires issus des visites et entretiens ;

Les difficultés rencontrées et les ajustements méthodologiques éventuels.

Etape 3: rapport final
Le rapport final devra intégrer les points suivants :

Version finalisée de l'analyse contextuelle

Analyse institutionnelle des partenaires rencontres
Positionnement strategique d’Eirene Suisse au Bénin
Argumentation claire sur l'opportunite d'ouverture

et devra comporter :

Une structure coherente et argumentee

Des sources identifiees

Une analyse critique (pas uniquement descriptive)

Une recommandation finale explicite: Go / No Go / Go sous conditions

. Livrables attendus

Note méthodologique

Rapport préalable

Rapport complet (25 pages maximum) et résume executif (5 pages maximum)
Fiches sur les partenaires sélectionnés

Matrice de risques
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7. Durée du mandat
3 mois calendaires, idéalement a partir d'avril 2026.

8. Modalités financieres

Montant pour couvrir les honoraires et les frais: 3 000 000 FCFA, paye en 3 tranches liées aux
livrables.

9. Profil recherché

o Master en développement, sciences sociales ou équivalent;

e Minimum 5 ans d'experience en ONG. Une expérience dans la coopeération par échange de
personnes serait un plus;

e Excellente connaissance du contexte béninois et de la dynamique des ONG locales;

e Capacité d'analyse strategique;

e Excellentes capacités redactionnelles en francais.

Les postulations doivent étre envoyées d'ici au 05.04.2026 a l'adresse mail
emploi@eirenesuisse.ch avec la mention « Mandat exploratoire Bénin >».

5/5


mailto:emploi@eirenesuisse.ch

