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Eirene Suisse
Présentation

Eirene Suisse est une association sans but lucratif reconnue d’utilité publique, et sans appartenance 
politique ou confessionnelle. Cette association de coopération au développement par l’échange de 
personnes est active depuis 1963 dans la construction de la paix et la promotion des droits humains. 
Eirene Suisse met les compétences de professionnel·les qualifié·es Suisses à disposition d’organisations 
partenaires au Sud. En fonction des besoins exprimés, les projets sont élaborés sur mesure, en privilégiant 
leur durabilité et le transfert de compétences pour renforcer l’autonomie des équipes locales. 
 
Grâce aux liens solides et réciproques développés avec son réseau de partenaires au Nord comme au 
Sud, des formes de coopération innovantes sont également mises en œuvre, telles que des échanges 
Sud-Nord et Sud-Sud, des ateliers de réflexion et des formations. 
 
Eirene Suisse est active en Amérique centrale, dans la région Quisqueya et dans la région des Grands 
Lacs en Afrique. Elle l’est également en Suisse au travers de sa mission de partage des savoirs. 

COMPOSITION DU COMITÉ BÉNÉVOLE EN 2025
Patrick Matthey (président), Mélanie Lutz, Nadine Bernasconi, Rémy Savary (membre jusqu’à décembre), 
Stéphane Charmillot (membre depuis décembre) et Jacques Walliser-Dolivo (vice-président). 

ÉQUIPE DE COORDINATION EN SUISSE
Priscilla Saillen (coordination communication, programme Nord et recherche de fonds), Patricia Carron 
(coordination interne et externe, coordination du programme Quisqueya), Olaya Lavilla (coordination 
de programmes Amérique centrale et Afrique des Grands Lacs) et Joanna Tinguely (coordination 
finance & administration). Alexandra Bolocan, Kenny Brown, Ethan Martinez, Nathanaël Singh et Hermès 
Ouedraogo ont appuyé l’équipe dans la mise en œuvre du programme, notamment pour les activités de 
communication, de recherche de fonds, de coordination de projets et de comptabilité. 

ÉQUIPE DE COORDINATION SUR LES TERRAINS
Sharon Awor (Ouganda), Carole Buccella (Salvador), Melvin Pavón Laguna (Nicaragua), Sophie Paychère 
(Haïti). 
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Mot du comité Quand les États se replient, la société tient  

Le climat international s’est durci. En 2025, plusieurs États ont confirmé une tendance déjà perceptible : 
réduire leurs engagements en matière de coopération internationale pour répondre à des urgences 
sécuritaires ou économiques. 

La Suisse n’a pas échappé à ce mouvement. La baisse des financements publics, notamment de la DDC, 
a eu des effets concrets : projets redimensionnés, priorités réévaluées, marges de manœuvre réduites. 
 
Sur le terrain pourtant, les défis ne diminuent pas. En Haïti, la violence continue de perturber gravement 
l’accès à l’éducation et la vie quotidienne des familles. Au Nicaragua et au Salvador, les restrictions 
administratives et les pressions politiques compliquent le travail des organisations locales et fragilisent 
les espaces d’action de la société civile. Les besoins, eux, restent entiers. 

Dans ce contexte, plusieurs projets se sont achevés, d’autres ont été renouvelés ou adaptés avec nos 
partenaires. Cette capacité d’ajustement est essentielle : elle repose sur la confiance construite au fil des 
années et sur l’engagement des volontaires et des équipes locales. 
 
Ici aussi, l’engagement ne faiblit pas. La mobilisation lors de la Race for Gift, notre participation au Festival 
FILMAR, le reportage de Léman Bleu consacré à un projet soutenu par des volontaires au Salvador ou 
encore le Marché de Noël solidaire ont rappelé que la solidarité dépasse les cycles budgétaires. 
 
Le lancement du programme 2025-2028 marque une nouvelle étape. Dans un environnement plus 
contraint, il nous oblige à affiner nos priorités et à renforcer nos partenariats. 
 
Notre action reste modeste face aux déséquilibres du monde. Mais rien ne tient sans engagement. 
Merci à toutes celles et ceux qui rendent ce travail possible. 

Tenir aujourd’hui, c’est déjà agir. 

© FIDA, Ouganda
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2025 en bref 
CHIFFRES CLÉS 
EN SUISSE

36 événements 
en Suisse avec 
2’268 participant·es  

5 stagiaires

Eirene Suisse

© Hashtag Gulu, Ouganda

122’980 personnes 
sensibilisées aux enjeux 
du développement 
durable à travers nos 
publications

379 sympathisant·es 
et membres 

4 personnes 
salariées
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3 pays : Ouganda, République démocratique du Congo 
et Rwanda

1 pays : Haïti

4 partenariats actifs

3 partenariats actifs

3 professionnel·les qualifié·es en affectation

1 professionnelle qualifiée en affectation

3 projets d’initiative de Paix

3 projets d’initiative de Paix

1 coordination locale

1 coordination locale

Présence au Sud RÉGION DES GRANDS LACS AFRICAINS 

3’043 bénéficiaires dont 1’586 femmes

9’987 bénéficiaires dont 2’988 femmes

18 formations de renforcement 		
pour 70 collaborateurs·trices formé·es

8 formations de renforcement 
pour 16 collaborateur·trices formé·es

     

QUISQUEYA
AMÉRIQUE CENTRALE

2 pays : Nicaragua et Salvador

4 partenariats actifs

7 professionnel·les qualifié·es en affectation

4 personnels locaux

3 personnels locaux

2 coordinations locales

6’669 bénéficiaires dont 4’384 femmes

70 formations de renforcement 
pour 350 collaborateur·trices formé·es
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Nicaragua et 
Salvador

Amérique 
centrale 

et Caraïbes En 2025, le Nicaragua demeure gouverné par le président Daniel Ortega et la vice-présidente Rosario 

Murillo, dans un système institutionnel caractérisé par une forte concentration du pouvoir exécutif. 

Depuis la crise sociopolitique de 2018, le pays connaît un affaiblissement marqué de la séparation des 

pouvoirs, une marginalisation de l’opposition politique et un contrôle étroit des institutions publiques, 

du système judiciaire et des médias. En parallèle, la contraction continue de l’espace civique et 

l’encadrement normatif des acteurs non étatiques se renforcent, consolidant un modèle de supervision 

étatique étroite et réduisant substantiellement l’indépendance opérationnelle des ONG, cela dans un 

environnement où les enjeux de droits humains, en particulier les droits des femmes, restent critiques. 

De plus, une inflation modérée mais persistante exerce une pression sur le coût de la vie et sur les 

budgets institutionnels, contraignant les ONG à adapter leur planification financière dans un contexte de 

ressources limitées et de grande incertitude réglementaire. 

En 2025, le Salvador reste marqué par la consolidation du pouvoir autour du président Nayib Bukele, 

dans un contexte d’état d’exception prolongé et de centralisation institutionnelle. Si la baisse des 

homicides demeure l’argument central du gouvernement, les critiques persistent quant aux atteintes 

des garanties judiciaires et des droits humains. Sur le plan économique, l’austérité budgétaire continue 

d’affecter principalement la santé et l’éducation, tandis que le coût de la vie constitue la principale 

préoccupation sociale. À cela s’ajoute, en mai, l’adoption de la loi sur les agents étrangers, imposant 

un enregistrement obligatoire et une taxation accrue des financements internationaux. Cette loi vient 

fragiliser de nombreuses ONG locales, limiter leur capacité d’action, générer d’importantes incertitudes 

sur leur avenir et renforcer les tensions entre l’État et la société civile. 

© Los Angelitos, Salvador
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L’utilisation de l’art vivant, plastique et visuel par 
les jeunes dans la prévention de la violence 

(01.03.24 - 28.02.25) 

40 enfants, adolescent·es et jeunes ont créé 
des messages positifs pour la prévention de la 
violence sexiste, en explorant l’art comme moyen 
d’expression et de réflexion. 
Exposition des œuvres des 40 bénéficiaires dans 
trois communautés et une école, engageant 771 
personnes dans un dialogue sur la réduction de 
la violence.  
12 adolescent·es et jeunes ont produit des 
contenus dynamiques et engageants sur TikTok 
et Instagram, atteignant un public diversifié et 
renforçant la sensibilisation à la violence basée 
sur le genre. 

Avec le soutien de Michèle Michaud, animatrice 
socioculturelle. 

« Pour une vie sans violence », renforcement 
des stratégies institutionnelles de l’association 

Mary Barreda dans la région de Léon (01.08.2024 - 
31.07.26) 

Évaluation du Plan stratégique 2016-2025 et 
élaboration du nouveau plan 2026-2028 grâce 
à un processus participatif, accompagnées de la 
mise en place d’outils de suivi renforcés. 
Élaboration d’une nouvelle stratégie de recherche 
de fonds 2026-2028, mise en place de nouveaux 
outils dont un registre des bailleurs et le format 
de demande de financement et formation de 
l’équipe locale en recherche de fonds permettant 
d’obtenir un nouveau bailleur. 

Avec le soutien de Marie Bovet, spécialiste en 
communication et plaidoyer.

© Mary Barreda, Nicaragua

NICARAGUA
Projets & résultats atteints

Un danger latent reste la 
présence de consommateurs 

de drogue et de certains vendeurs qui 
osent venir au marché pour y mener leurs 
activités. C’est pourquoi nous sensibilisons 
les mères afin qu’elles restent vigilantes. 
Lorsque certains vendeurs ou acheteurs 
manquent de respect aux filles ou aux 
femmes, nous intervenons immédiatement: 
nous les expulsons et les avertissons que 
nous ferons appel à la police. Aujourd’hui, 
grâce à une organisation communautaire 
plus solide et à une vigilance accrue, 
ces situations sont prises en charge plus 
rapidement et le marché est devenu un 
espace plus sûr pour les femmes et les 
enfants. 

Extrait du témoignage de Graciela, référente 
communautaire au marché Mayoreo de la gare 
routière de León, qui a été formée à la violence 
basée sur le genre par l’association Mary Barreda, 
juillet 2025 
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Réhabilitation intégrale et défense des droits des 
enfants et des jeunes en situation de handicap 

au Salvador avec l’association Los Angelitos, dans la 
région de Chalatenango (01.01.24 - 31.12.25)

79 réparations, 38 prêts, 21 donations de chaises 
et autres matériels auxiliaires. 
3 ateliers de formation sur le thème de «l’utilisation 
et l’entretien de la chaise roulante» aux 
utilisateurs·ices de chaise roulante et leur famille. 
394 adultes et 106 enfants et adolescent·es en 
situation de handicap ont été suivi·es en thérapie.  
374 traitements en physiothérapie dans les 
centres de réadaptation. 

Avec le soutien de Carole Buccella, 
physiothérapeute.

L’inclusion scolaire des enfants en situation de 
handicap au Salvador (01.01.2024 - 31.12.2026) 

22 visites effectuées dans des écoles publiques 
pour coordonner le travail avec les enseignants∙es 
et les parents, observer les élèves en situation 
de handicap et proposer des formations aux 
enseignant∙es. 
55 enfants ont reçu un suivi plus structuré basé 
sur des plans éducatifs individualisés. 
11 formations organisées sur l’enseignement de la 
lecture et de l’écriture, le TSA et la communication 
améliorée et alternative, impactant directement 
15 promotrices (professeur∙es de l’association) et 
79 éducateur∙trices. 

Avec le soutien de Joël Uehlinger, enseignant 
spécialisé.

Appui à l’autodétermination et l’inclusion 
des jeunes en situation de handicap dans le 

département de Cuscatlán-Cabañas (01.01.2024 - 
31.12.2026) 

Le Comité départemental des jeunes fonctionne 
de manière active et autonome, en se réunissant 
à 10 reprises pour aborder plusieurs sujets et 
mettre en place des initiatives. 
9 formations en entrepreneuriat ont été 
dispensées à 15 jeunes dans les municipalités de 
San Pedro, Tenancingo et Santa Cruz Michapa. 
14 initiatives productives dont 1 nouvelle ont été 
renforcées au cours de l’année.  

Avec le soutien de Fernanda Uehlinger, 
travailleuse sociale.

Sécurité numérique : outils et mécanismes de 
protection pour la défense de l’environnement 

de la UNES (01.11.2024 - 30.04.2025)  

Renforcement du système de sécurité numérique  
Formation de 30 personnes dont 20 femmes de 
l’équipe locale en sécurité numérique. 
Élaboration d’un plan de suivi stratégique pour la 
durabilité des processus de sécurité numérique 
en interne et en externe. 

Avec le soutien de Célio Narduzzi, informaticien. © Los Angelitos, Salvador

EL SALVADOR
Projets & résultats atteints
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Renforcement des méthodes de travail 
de l’organisation ADES, au service des 

communautés du département de Cabañas au 
Salvador (01.11.23 - 31.10.25) 

Évaluation du plan opérationnel annuel 2024 et 
élaboration du plan 2025 avec 85% des projets 
réalisés dans les délais prévus et atteignant 83% 
des résultats attendus. 
Actualisation de la politique de genre et 
élaboration d’un guide pour intégrer la 
perspective de genre dans tous les programmes 
et projets. 
Conception d’un nouvel outil de planification et 
de suivi des projets sur une base mensuelle.  

Avec le soutien de Madeleine Colbert, spécialiste 
en gestion de programmes et de projets.  

Réhabilitation intégrale et défense des 
droits des enfants et des jeunes en situation 

de handicap au Salvador avec l’association Los 
Angelitos (01.04.25 - 31.12.25)

Tenue de 4 formations destinées à 9 membres de 
l’équipe technique locale et 18 promotrices pour 
renforcer leurs capacités et compréhension du 
handicap. 
Amélioration des connaissances et de la 
compréhension du handicap de 47 parents et 
jeunes de l’association. 
Apport de conseils individualisés à 10 jeunes par 
zone pour améliorer leur prise en charge. 
Mise en œuvre et accompagnement 
hebdomadaire d’activités sportives inclusives. 

Avec le soutien de Ricardo Espinosa, spécialiste 
en neurosciences.  

[...] À cette étape de ma vie, au moment opportun, nous avons entendu parler de l’association Los Angelitos. Le peu que 
l’on nous en a dit nous a intéressés et nous avons cherché à la contacter. C’est ainsi que nous avons décidé, avec mes 

parents, de nous affilier et j’ai alors rencontré l’équipe de promotrices et de technicien·nes qui accompagnent les familles. 
Depuis lors, j’ai senti que ma qualité de vie s’améliorait peu à peu, car je ressentais ce soutien dans différents domaines de ma vie. 
Tout d’abord, j’ai été soutenu dans le cadre de la physiothérapie : j’y ai rencontré Carole, la physiothérapeute volontaire d’Eirene 
Suisse, qui forme les promotrices et les familles de l’association et qui m’accompagne encore aujourd’hui et est devenue une 
amie importante pour moi.”  

Extrait du témoignage de Suley Jandal Ortega, membre participante de l’association Los Angelitos, novembre 2025 

© Los Angelitos, Salvador
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En 2025, Haïti demeure confrontée à une crise 

sécuritaire, politique et humanitaire d’une 

ampleur exceptionnelle. Les groupes armés 

exercent un contrôle étendu sur la capitale 

et certains axes stratégiques, paralysant 

l’économie, limitant la mobilité et entravant 

gravement l’accès aux services de base et à 

l’aide humanitaire. Le processus de transition 

politique reste fragile et n’a pas permis de 

rétablir l’autorité de l’État ni de créer des 

perspectives électorales claires. 

La situation humanitaire continue de se 

détériorer, avec plusieurs millions de 

personnes dépendantes de l’assistance, une 

augmentation massive des déplacements 

internes et des niveaux critiques d’insécurité 

alimentaire. Les systèmes de santé et 

d’éducation, ainsi que les infrastructures 

publiques, fonctionnent de manière très 

limitée, tandis que l’insécurité et le manque de 

ressources compromettent durablement les 

capacités de réponse aux niveaux national et 

international. 

Quisqueya
Haïti

© IEPENH, Haïti

© Jardins Wanga Nègès, Haïti 
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© CRESFED, Haïti

« Yon dwet pa manje kalalou » – Renforcement 
de la production, la transformation et la vente 

des produits de l’agriculture familiale en Haïti, avec 
l’association Jardins Wanga Nègès (01.01.24 - 31.12.25) 

2’000 familles paysannes utilisent les installations 
de transformation agricole. 
192 tonnes de produits agricoles (maïs, sorgho, 
riz, arachides, tubercules) ont été transformés. 
57 femmes sont actives au sein de l’organisation 
communautaire Nègès Sivol.

Avec le soutien de Sophie Paychère, spécialiste en 
agroécologie. Formation des enseignant·es pour une 

pédagogie participative et de qualité dans le 
département de l’Artibonite en Haïti avec IEPENH 
(01.01.25 - 31.12.26)

110 enseignant·es ont été accompagné·es et ont 
bénéficié de formation continue. 
10 établissements scolaires ont été renforcés 
dans leur stratégie d’inclusion et de lutte contre 
la violence. 
4 ateliers de sensibilisation à l’éducation 
citoyenne et à l’égalité de genre ont été donnés 
à 664 parents. 

Avec le soutien de Dulia Philostin, Tatiana 
Delpeche et Joël Saintiphat, conseillers·ères 
pédagogiques.

Une société civile haïtienne renforcée pour 
poser les bases de la participation citoyenne 

et de l’inclusion avec le CRESFED, Arrondissements 
d’Aquin et de Port-Salut (01.06.23 - 31.05.26)

40 jeunes issu·es de 22 Organisations de la 
Société Civile (OSC) ont renforcé leurs capacités 
en gouvernance, participation citoyenne et 
gestion financière. 
426 membres de 22 OSC ont été formé·es en 
gouvernance, participation et gestion. 
Un dialogue structuré avec les autorités locales 
a été initié, favorisant des pratiques accrues de 
concertation et de suivi des politiques publiques 
au niveau communal. 

QUISQUEYA
Projets & résultats atteints

Les effets indirects du projet sur la cohésion sociale sont significatifs. 
La gestion collective des infrastructures, la réduction des tensions 

liées à la précarité économique et la multiplication des interactions entre 
les différents groupes sociaux ont contribué à renforcer la confiance locale 
et à limiter les facteurs de conflit. Dans un contexte de restriction des 
échanges et d’insécurité, le recours accru aux circuits courts et aux services 
locaux a également favorisé une résilience communautaire accrue.

Extrait du rapport d’évaluation externe du projet “Yon dwet pa manje kalalou”, Marc-Edy 
Jules Romain et Rico Chéristin, consultants externes, novembre 2025. 
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En 2025, la région des Grands Lacs demeure marquée par des dynamiques contrastées. 
En Ouganda, le contexte reste caractérisé par un encadrement accru de l’espace civique et des pressions 
économiques persistantes. Le pays fait face à des tensions politiques internes, notamment autour de la gestion 
de l’opposition au vu de l’élection présidentielle prévue en janvier 2026. Malgré cela, les organisations locales 
poursuivent leur engagement en faveur des jeunes, des femmes et des communautés rurales vulnérables. 
Le Rwanda demeure au cœur des enjeux sécuritaires des Grands Lacs. Sa stabilité institutionnelle lui permet de 
soutenir la poursuite des investissements dans les infrastructures, la digitalisation et la modernisation agricole. 
Toutefois, les disparités socioéconomiques subsistent entre zones urbaines et rurales. 
En RDC, l’insécurité persistante dans l’Est continue d’affecter les populations civiles et les dynamiques de 
développement. Parallèlement, des initiatives locales et internationales soutiennent les efforts de stabilisation 
et de cohésion sociale. Ces tendances illustrent la résilience des acteurs locaux face à des défis structurels 

durables. 

© YOLRED, Ouganda

Ouganda, Rwanda, 
République 

démocratique du 
Congo - RDC

© Hashtag Gulu, Ouganda

Région des 
Grands Lacs
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Roco Gen Ki Timo Kica – Vers une communauté 
apaisée à travers la promotion du pardon et de 

la réconciliation et la réinsertion économique des 
victimes de la guerre de LRA avec YOLRED, à Gulu 
(première phase 01.09.22 - 30.06.25, deuxième phase 
01.07.25 - 30.06.2027) 

Élaboration d’un manuel sur la réconciliation et le 
pardon permettant d’accompagner les victimes 
dans leur processus de guérison et du pardon 
comme étape vers la paix intérieure et vers une 
communauté apaisée. 
Tenue de deux ateliers en réconciliation et pardon 
avec la participation de 18 victimes directes du 
conflit avec la LRA et de leaders communautaires 
et religieux renforçant leurs capacités de 
médiation et de gestion non violente des conflits. 
Renforcement des compétences clés en gestion 
d’entreprise de 30 jeunes affecté·es par les 
conflits.  
Mise en place d’un système de sauvegarde 
numérique sécurisé favorisant la documentation 
et l’archivage du travail de l’association. 

Avec le soutien de Varinia Dieperink, 
professionnelle en éducation sociale.

Améliorer le bien-être physique et mental 
ainsi que la santé sexuelle et reproductive 

des enfants et des jeunes vivant dans la rue à Gulu 
(01.01.25 au 31.12.27)

Soutien médical fourni à 417 enfants et jeunes 
vivant dans la rue. 
Accompagnement à la réinsertion de 26 enfants 
et jeunes vivant dans la rue. 
Amélioration de l’engagement communautaire 
et des efforts de plaidoyer auprès de 3’850 
personnes issues des communautés par le 
biais du dialogue, du théâtre et d’interventions 
scolaires. 
Formation de 31 parents afin qu’ils accompagnent 
en tant que mentors d’autres parents de leurs 
communautés. 

Justice pour tous : renforcer l’accès à la justice 
pour les femmes et les filles en Ouganda 

(01.03.2024 -28.02.2025)

Production et amélioration du matériel de 
formation de FIDA-Uganda sur des thèmes 
juridiques, l’égalité des sexes et le plaidoyer, 
touchant plus de 20’000 personnes. 
Optimisation de la plateforme d’apprentissage 
en ligne de FIDA-Uganda, facilitant l’accès aux 
ressources pour plus de 200 membres. 
Renforcement de la communication avec un 
bailleur de fonds, améliorant la coopération avec 
l’organisation. 

Avec le soutien d’Anna Schwaller, avocate.

GRANDS LACS
Projets & résultats atteints

Les communautés ont connu 
des conflits et ont attendu la paix 

pendant de nombreuses années. La forma-
tion a rafraîchi les esprits de nombreuses 
personnes et a aidé les communautés à 
oublier ce qu’elles avaient vécu.

Extrait du témoignage du conseiller municipal 
chargé des questions relatives au handicap à 
Kitgum ayant participé à la formation sur la 
construction de la paix du projet de YOLRED, juillet 
2025, Ouganda.  

© YOLRED, Ouganda
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Empowering Futures – Clubs TIC scolaires, 
podcast « Gender Tech » et alphabétisation 

numérique pour les femmes et les filles dans le nord 
de l’Ouganda (03.11.2024 - 02.03.2025) 

Identification des défis principaux auxquels sont 
confrontés les volontaires et premières réflexions 
pour y répondre. 
Renforcement des formations données aux 
bénéficiaires et mise en place d’un système de 
feedback pour l’amélioration continue. 
Initialisation du renforcement institutionnel par 
l’identification des écarts dans les procédures en 
place dans le domaine de l’IT. 

Avec le soutien d’Igor Ranisavljevic, ingénieur en 
informatique.

[...] C’est ainsi qu’a commencé ma vie dans la rue, une vie que je n’avais jamais 
envisagée. Je ramassais et vendais des bouteilles pour survivre et dormais 

sous des vérandas ou des panneaux publicitaires, partout où je pouvais trouver un 
abri pour la nuit. 
Un matin, alors que je dormais sous un panneau publicitaire, deux inconnus m’ont 
réveillé. J’étais terrifié, je pensais que c’étaient des policiers qui menaient une 
descente dans la rue. Mais cette rencontre a marqué un tournant dans ma vie. Ces 
inconnus appartenaient à Hashtag Gulu, une organisation qui travaille avec les 
enfants et les jeunes vivant dans la rue.

Extrait du témoignage de Isaac Okengo, participant au projet de formation agricole d’Hashtag 
Gulu, décembre 2025, Ouganda. 

© YOLRED, Ouganda

© Hashtag Gulu, Ouganda

Soutien aux enfants et aux jeunes de la rue 
pour favoriser leur réintégration dans la société 

au travers de l’agriculture durable avec l’organisation 
Hashtag Gulu (01.06.23 au 30.06.25 puis 01.07.2025 
au 31.12.2027) 

Formation agricole et accompagnement 
psychologique de 51 enfants et jeunes des rues 
ainsi que de jeunes issu·es des communautés.
Accompagnement à la création d’entreprises 
agricoles de 49 jeunes formé·es. 
Distribution de semences et formation donnée à 
23 agriculteurs des communautés. 
Renforcement de l’entreprise sociale (ferme) 
et extension des terres agricoles pour une 
agriculture durable et le développement de 
l’entrepreneuriat social. 
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L’année 2025 a été particulièrement riche en événements et en partenariats pour Eirene Suisse, 
notamment avec des écoles, des festivals et plusieurs de ses bailleurs institutionnels. 

Parmi les temps forts, on peut citer la participation de l’association à la course caritative Race for Gift 
à Genève. Cet événement a permis de renforcer les liens entre l’équipe, les ancien·ne·s volontaires et 
d’autres sympathisant·es, tout en offrant une visibilité accrue aux projets de l’association auprès du grand 
public.  

L’année a également été marquée par la participation à plusieurs émissions de radio ainsi qu’à une 
émission télévisée, dont l’émission Esprit Solidaire diffusée sur Léman Bleu. Cette émission mettait en 
lumière le travail du partenaire salvadorien d’Eirene Suisse, l’association Los Angelitos. 

Par ailleurs, un échange Sud-Nord avec ce partenaire a rythmé l’année, favorisant le partage d’expériences 
et le renforcement des collaborations. À cette occasion, Joël Uehlinger, volontaire et enseignant 
spécialisé, est venu en Suisse accompagné du coordinateur de l’association, Wilfredo Salazar. La première 
semaine, en Suisse romande, a été consacrée à des rencontres avec plusieurs organisations actives dans 
les domaines du handicap et de l’enseignement spécialisé, ainsi qu’à l’organisation d’un café-débat sur 
ces thématiques, avec le soutien de la Fédération Genevoise de Coopération. La seconde semaine s’est 
déroulée en Suisse alémanique et a principalement consisté en des visites d’écoles spécialisées. 

Un second échange Sud-Nord a été organisé avec Jean-Baptiste Bizimana, coordinateur de l’Association 
Modeste et Innocent (AMI). Cette visite a permis d’approfondir les échanges relatifs aux activités conjointes 
et de rencontrer de potentiels bailleurs et partenaires pour le projet. Sa présence a également été mise 
à profit pour effectuer une visite à l’ambassade du Rwanda et discuter des questions liées aux permis de 
séjour des volontaires ainsi qu’au développement du programme d’Eirene Suisse dans le pays. 

Enfin, la participation d’Eirene Suisse au Festival FILMAR en América Latina à Genève a à nouveau été 
renouvelée. L’association a soutenu la projection du film hondurien Riccy, qui aborde la question des 
violences basées sur le genre, et a également pris part à une table ronde consacrée aux violences 
basées sur le genre en Suisse et en Amérique latine, aux côtés du Bureau de promotion de l’égalité et de 
prévention des violences et de l’association Viol-Secours. 

Activités 
au Nord

Partage des savoirs et sensibilisation

© Kenny Brown, Eirene Suisse 
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En 2025, le partenariat stratégique avec Isango 
Formation s’est poursuivi et Eirene Suisse s’est 
activement impliquée dans le développement 
d’Isango en tant que membre du comité. Ainsi, 13 
formations ont été proposées rassemblant 110 
participant·es au total. 
 
Pour la quatrième année consécutive, Eirene Suisse 
est intervenue lors du Forum Horizon, qui vise à faire 
découvrir aux gymnasiens vaudois une centaine de 
professions lors de conférences réalisées à l’UNIL.  

Synergie et alliances
Dans toutes ses activités, Eirene Suisse privilégie le travail en réseau pour favoriser les synergies, y compris 
au Nord dans le cadre du partage des savoirs, de la sensibilisation et de la formation. 
 
Eirene Suisse est soutenue dans ses activités par une équipe de bénévoles. Ses sections cantonales sont 
membres des fédérations cantonales de coopération Fribourg Solidaire, la FEDEVACO, Latitude 21, la 
Fédération Genevoise de Coopération et Valais Solidaire. 
 
Eirene Suisse est membre d’Unité (Association Suisse pour l’échange de personnes dans la coopération et 
le développement), du KOFF (Plateforme suisse de promotion de la paix), de la Plateforme Haïti de Suisse, 
de la Plateforme d’Amérique centrale, du réseau d’économie sociale et solidaire Après-Ge, du CAGI, ainsi 
que d’Isango Formation. 
 
En 2025, l’association poursuit et renforce ses collaborations fructueuses, notamment avec E-Changer, DM 
et COMUNDO. Ensemble, les organisations ont organisé quatre soirées d’information, en ligne et/ou en 
présentiel, tenu un stand commun lors du forum de l’UNIGE et réalisé une vidéo sur la coopération par 
échange de personnes (CEP). 
 
Finalement, Eirene Suisse fait partie du réseau du programme SYNI, au sein du Secteur de prestation 
d’Emploi Lausanne. Ce réseau permet depuis plus de 20 ans à des professionnel·les en recherche d’emploi 
de réaliser des missions formatrices et qualifiantes dans le secteur de la coopération internationale. 

Formation

© Kenny Brown, Eirene Suisse

© Eirene Suisse
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Gestion de 
l’association

© ADES, Salvador

  Dons libres et cotisations 
  Autres recettes libres 
  Dons affectés (groupes de soutien et campagnes)
  Contributions Federeso
  Contributions DDC
  Contributions de fondations et partenaires
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  Charges des programmes
  Frais de fonctionnement
  Sensibilisation et événements
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Comptes de résultat 
2025

Comptes 2025 % Comptes 2024 % Var 24-25
Produits d'exploitation 1 390 482 100% 1 558 984 100% -11%
Recettes non affectées 87 829 6% 60 837 4% 44%
Recettes affectées hors Unité/DDC 901 073 65% 888 647 57% 1%
Unité/DDC 401 580 29% 609 500 39% -34%

Charges d'exploitation 1 237 307 100% 1 498 352 100% -17%
Charges co-finançables par Unité/DDC 1 203 887 97% 1 435 227 96% -16%
Charges de programmes 1 140 418 92% 1 351 590 90% -16%
Programme Grands Lacs 317 031 26% 489 381 33% -35%
Programme Amérique centrale 363 581 29% 397 749 27% -9%
Programme Haïti 382 352 31% 375 828 25% 2%
Programme au Nord 77 454 6% 88 632 6% -13%
Frais de fonctionnement 63 470 5% 83 637 6% -24%
Charges de personnel 35 102 3% 56 378 4% -38%
Charges de fonctionnement 28 367 2% 27 258 2% 4%
Charges non co-finançables par Unité/DDC inclues dans le cofinancement - 0% 16 624 1% -100%
Sensibilisation et événements - 0% 16 624 1% -100%
Charges de personnel et locaux - 0% 15 033 1% -100%
Frais de sensibilisation et d'événement - 0% 1 591 0% -100%
Charges non co-finançables par Unité/DDC 33 420 3% 46 502 3% -28%
Recherche de fonds 22 207 2% 35 354 2% -37%
Charges de personnel et locaux 15 068 1% 26 076 2% -42%
Frais de recherches de fonds 7 138 1% 9 279 1% -23%
Cotisations et affiliation 11 213 1% 11 148 1% 1%

Comptes 2025 % Comptes 2024 %
Résultat d'exploitation 153 175 - 60 632 -

Charges et produits hors exploitation 1 244 - 66 574 -
Charges hors exploitation (-) 464 - 640 -
Produits hors exploitation (+) 1 708 - 67 214 -

Résultat avant variation des fonds affectés 154 419 - 127 206 -

Variation des fonds affectés (76 853) - 18 076 -
Attribution des fonds affectés (-) 1 338 576 - 1 506 404 -
Utilisation des fonds affectés (+) 1 261 724 - 1 524 480 -

Résultat annuel avant utilisation/allocation au capital de l'organisation) 77 566 - 145 282 -

Affectation au capital de l'organisation 77 566 145 282
Affectation au capital lié - fonds d'urgence 30 000
Affectation au capital lié - risque financement projets 11 624
Affectation au capital libre 65 943 115 282

Résultat de l'exercice - - - -

Les comptes annuels révisés sont 
disponibles sur notre site internet.

https://eirenesuisse.ch/fr/category/rapports-financiers/
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Bilan

Perspectives 2026
Dans un contexte marqué par la réduction des 
financements de la DDC et par les restrictions 
financières croissantes pesant sur les ONG 
œuvrant en Amérique latine et Caraïbes, 2026 
sera une année de transition. La fermeture 
progressive de certains terrains dans cette région 
s’accompagne d’un travail structuré de phasing-
in vers une nouvelle région. Les critères définis 
collectivement lors de l’atelier participatif mené en 
octobre 2025 semblent guider l’association vers 
l’ouverture d’un nouveau programme en Afrique 
de l’Ouest, probablement dans la région du Bénin-
Togo. Ce choix a été soutenu par les membres 
présents lors de l’AG de décembre 2025. 
La promotion de la paix, en lien avec l’ODD 
16, demeurera le fil conducteur transversal 

des programmes. Droits humains, égalité de 
genre, inclusion, réconciliation et adaptation 
aux changements climatiques continueront 
d’être intégrés de manière transversale. Le 
développement d’un nouveau projet au Rwanda 
autour de la réconciliation post-génocide et de 
la réhabilitation des jeunes en conflit avec la loi 
illustre cette volonté de poursuivre l’engagement 
d’Eirene Suisse dans la construction de la paix. 
Le volontariat international continuera d’incarner 
une valeur ajoutée centrale. En favorisant les 
échanges de compétences et le dialogue 
interculturel, il contribuera à renforcer des liens 
de solidarité concrets et à promouvoir une culture 
de paix fondée sur la réciprocité et l’apprentissage 
mutuel. Une attention particulière sera portée 

à la préparation, au suivi et à la valorisation des 
engagements des volontaires. 
Cette phase de transition nécessitera l’implication 
des membres de l’association. Eirene Suisse 
souhaite pouvoir compter sur leur soutien dans 
l’ouverture de ce nouveau terrain ainsi que dans 
la sortie progressive de l’Amérique centrale. Ces 
orientations, rendues nécessaires par l’évolution 
du contexte financier et politique, en Suisse 
comme dans les pays d’intervention, visent 
à garantir la continuité et la cohérence de la 
mission d’Eirene Suisse, dans la construction de 
ponts entre les peuples. Le dialogue avec les 
membres sera maintenu afin d’accompagner ces 
changements de manière claire et concertée.

31.12.2025 % 31.12.2024 Var 31.12.2025 % 31.12.2024 Var
Actifs 1 169 044 100% 938 376 +25% Passifs 1 169 044 100% 938 376 +25%
Actifs circulants 1 169 043 100% 938 375 +25% Fonds étrangers 55 787 5% 46 931 +19%
Liquidités 911 900 78% 813 511 +12% Dettes à court terme 300 0% 300 -
Titres 36 400 3% 36 200 +1% Dettes à moyen terme 55 487 5% 46 631 +19%
Créances et avance de fonds 20 117 2% 57 040 -65% Passifs de régularisation 81 060 7% 81 317 -0%
Actifs de régularisation 200 626 17% 31 624 +534% Passifs transitoires 81 060 7% 81 317 -0%
Actifs immobilisés 1 0% 1 - Provisions (risques d'exploitation et vacances) 67 651          6% 0 -
Infrastructure informatique 1 0% 1 - Fonds affectés 188 368 16% 111 515 +69%

Capitaux propres 776 179 66% 698 613 +11%
Capital de l'association 734 556 63% 668 613 +10%
Capital lié / fonds d'urgence 30 000 3% -                -
Capital lié / risque financement projets 11 624
Résultat annuel -                0% 0 -
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Liquidités 911 900 78% 813 511 +12% Dettes à court terme 300 0% 300 -
Titres 36 400 3% 36 200 +1% Dettes à moyen terme 55 487 5% 46 631 +19%
Créances et avance de fonds 20 117 2% 57 040 -65% Passifs de régularisation 81 060 7% 81 317 -0%
Actifs de régularisation 200 626 17% 31 624 +534% Passifs transitoires 81 060 7% 81 317 -0%
Actifs immobilisés 1 0% 1 - Provisions (risques d'exploitation et vacances) 67 651          6% 0 -
Infrastructure informatique 1 0% 1 - Fonds affectés 188 368 16% 111 515 +69%

Capitaux propres 776 179 66% 698 613 +11%
Capital de l'association 734 556 63% 668 613 +10%
Capital lié / fonds d'urgence 30 000 3% -                -
Capital lié / risque financement projets 11 624
Résultat annuel -                0% 0 -
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Nous exprimons notre profonde gratitude 
envers le comité, l’équipe en Suisse, 
les coordinations locales, les membres, 
sympathisant·es, bénévoles et volontaires, qui 
ont placé leur confiance en Eirene Suisse et 
se sont engagés avec conviction sur le terrain. 

Nous tenons également à remercier nos 
partenaires locaux ainsi que les participant·es 
aux projets, qui luttent quotidiennement 
pour améliorer leurs conditions de vie. Leur 
engagement donne tout son sens à notre 
action. 

Nos remerciements vont aussi à nos 
partenaires en Suisse, avec qui nous avons 
collaboré sur ces projets et partagé des 
préoccupations communes. 

Nous adressons également notre gratitude 
aux entités publiques et privées, pour leur 
confiance et soutien qui ont rendu ces projets 
possibles. 

Enfin, merci infiniment à toutes les personnes 
ayant soutenu nos activités et projets par 
leurs dons, ainsi qu’aux bénévoles ayant 
généreusement consacré leur temps. 

Ces soutiens solides nous encouragent 
à poursuivre notre engagement pour la 
promotion de la paix, du vivre ensemble et du 
respect des droits humains. 

Merci à tous·tes !  

•	 DDC - Unité 
•	 Fédération Genevoise de Coopération 

(FGC) 
•	 Fédération Vaudoise de Coopération 

(FEDEVACO) 
•	 Fribourg Solidaire 
•	 Valais Solidaire 
•	 Medico International Schweiz 
•	 Fondation d’Aide à l’Enfance et au Tiers-

Monde (FAET) 
•	 Fondation Lumilo 
•	 Fondation Philanthropique Famille Sandoz 
•	 Fondation Ernst Göhner 
•	 Fondation Béatrice Ederer-Weber 
•	 Fondation Alfred et Eugénie Baur 
•	 Fondation Albert-Schweitzer-Werk 
•	 Fondation Mutter Bernarda  
•	 Fondation Haas 
•	 Fribourg Foundation for Children 
•	 Ville de St-Gall 

Eirene Suisse reçoit une 
contribution de cofinancement 

de la Direction du 
Développement et de la 

Coopération (DDC) au travers 
d’Unité pour son programme 

quadriennal 2025-2028.

Remerciements

© Los Angelitos, Salvador
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